
1



2021 äÂò1 Õü÷ ¿Âõñ±ò üöÂ±1 Âõ±ËÂõ
¿ùÑá Õ±1n¸ ü±÷±¿æÃßÁ òÉ±ûþ

ü¥óËßÇÁ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ýÃ×™¦±ýÃÃ±1



4

¿ùÑá Õ±1n¸ ü±÷±¿æÃßÁ òÉ±ûþ ü¥óËßÇÁ
÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ýÃ×™¦±ýÃÃ±1, 2021

¿Âõ�« ÕïÇÍò¿îÂßÁ ÷=1 (World Economic Forum) îÂïÉ ÕòÅü¿1 2019-20 Âõø¸Ç1 ¿Âõ�« ¿ùe
ÂõÉ»ñ±ò üÓäÂßÁîÂ (Global Gender Gap Index) öÂ±1îÂ 112)¦š±òîÂ Õ±ËåÃ¼  ÛýÃ× ¦š±òËéÂ± ü÷Ó¿ù
ë×ÂÈü±ýÃÃæÃòßÁ òýÃÃûþ¼ öÂ±1îÂÏûþ ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ üÅ1ŽÂ± Õ±1n¸ üc¿©†1 ë×Âi§îÂ ™¦1îÂ ë×ÂÂóòÏîÂ ýÃÃ’ÂõÍù ÂõU ÂõåÃ1
ù±¿áÂõ¼ Õ¿öÂò» ÕÒ±äÂ¿ò1 ›¶Ëûþ±á, ¦¤±¦šÉ Îü»±1 üÂõùÏßÁ1í, ë×Â2äÃ ÂóûÇ±ûþ1ÂÂó¿1Ë»ú ¿úŽÂ± Õ±¿ðÃ1 æÃ¿1ûþËîÂ
Âó¿1»îÂÇò Õ±¿òÂõÍù ÎßÁfÏûþ Âõ±ËæÃéÂ ÛßÁ ›¶öÂ±»ú±ùÏ ÂõÉ»¦š± ýÃÃ’Âõ Âó±Ë1¼ ¿ÂõËúø¸ÍßÁ 2020 äÂò1 ùßÁëÂ±ë×Âò1
¿ÂóåÃîÂ, ÕÒ±äÂ¿òËÂõ±11 ›¶íûþò Õ±1n¸ ü¿êÂßÁ ¿ÂõîÂ1í1 ›¶¿îÂ ÛßÁ ÕÑúÏðÃ±1Ï ðÓÃ1ðÔÃ¿©† 1à±ËéÂ± Õ¿îÂÃ ðÃ1ßÁ±1Ï¼

Õü÷ äÂ1ßÁ±11 æÃòüÑàÉ± Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù± üÂõùÏßÁ1í òÏ¿îÂËûþ (PWEP) à±ðÃÉ üÅ1ŽÂ±, ÷±îÔÂ Õ±1ņ ¿úq
¦¤±¦šÉ, ÷¿ýÃÃù±1 ¿úŽÂ± Õ±1n¸ ¿òËûþ±áËû±áÉîÂ±, Âõ±ñÇßÁÉ, òá1ÏßÁ1í Õ±1n¸ ›¶ÂõèæÃò ü¥óßÁÇÏûþ ÎßÁýÃ×Âõ±éÂ±Ý ¿Âõø¸ûþ
¿ÂõËÂõäÂò± ßÁ¿1ËåÃ¼ ýÃ× ›¶ü» Õ±1n¸ ›¶±ï¿÷ßÁ ¦¤±¦šÉ Îü»±1 üÅ¿Âõñ±1 ÷±ò ë×Âi§îÂ ßÁ¿1ÂõÍù ›¶¿îÂ|n¸¿îÂÂõX¼ îÂðÅÃÂó¿1,
ÕÒ±äÂ¿òàËò ë×Âi§ûþò1 ÎŽÂSîÂ ë×ÂðÃûþ ÎýÃÃ±»± ›¶îÂÉ±ýÃÃ3±ò1 ßÁï± ë×ÂË~à ßÁ¿1ËåÃ, ÎûËò ¿ÂõMÃÃÃÏûþ Õ±1n¸ ÕïÇÍò¿îÂßÁ
ü÷üÉ± [Õ¿¦š1 ú¿M� Âó¿1¿¦š¿îÂ, à±ðÃÉ1 ÷ÓùÉ Õ±1n¸ ¿òÂõòÅ»± ü÷üÉ±], æÃùÂõ±ûþÅ Âó¿1»îÂÇò, ßÔÁ¿ø¸ öÓÂ¿÷1 üÑßÅÁ¿äÂîÂ
Õ±ñ±1 Õ±1ņ æÃòü±Ñ¿àÉßÁ ÂõýÃÃòŽÂ÷îÂ± Õ±1ņ ¿ÂõßÁ±ú1 ›¶üÑáîÂ Îò¿îÂÂõ±äÂßÁ Âó±¿1Âó±¿�«ÇßÁ ›¶öÂ±»ËßÁ ñ¿1 Âó¿1Ë»úáîÂ
ü÷üÉ±ËÂõ±1¼  ¿ù¿àîÂ ›¶¿îÂ|ņ¿îÂ ÕòÅü¿1, Õü÷1 ÆæÃ» ÆÂõ¿äÂSÉ Õ±1ņ Âó¿1Ë»ú-ÂõÉ»¦š± 1ŽÂí±ËÂõŽÂí1 ¿Âõøû̧þËÂõ±Ë1
Õ¢¶±¿ñßÁ±1 Âó±Âõ¼

ÂóÓÂõÇËîÂ äÂ1ßÁ±Ë1 ‘÷¿ýÃÃù± üÂõùÏßÁ1í’1 ›¶¿îÂ|ņ¿îÂ ¿ðÃ¿åÃù¼ äÂ1ßÁ±11 Ûý×ÃÃ ›¶¿îÂ|ņ¿îÂßÁ ÛßÁ ¿ùe üÑËÂõðÃòúÏù
Âõ±ËæÃéÂ òÏ¿îÂ1 ÆüËîÂ ü±ãÅÃÃ¿1 Îù±»±ËéÂ± Õ¿îÂ &1n¸QÂóÓíÇ¼  ¿òÂõÇ±¿äÂîÂ ¿Âõñ±ûþßÁüßÁËù Õü÷1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ßÁ±÷
Õ±1n¸ ÕïÇÍò¿îÂßÁ Õ»ðÃ±òßÁ ¦¤ÏßÔÁ¿îÂ ›¶ðÃ±ò ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõÊ, ßÁ±1í Õ±¿÷ æÃ±Ëò± Îû ¿ùe  üÑËÂõðÃòúÏù 1±¿æÃÉßÁ
Âõ±ËæÃËéÂ ÷¿ýÃÃù±1 æÃÏ»òßÁ ›¶öÂ±¿»îÂ ßÁË1 Õ±1n¸ òá1Ïûþ± îÂï± ¢¶±÷É ÂõUàGÏûþ ßÁ±÷, â1n¸»± ™¦1îÂ Õ¿ñßÁ
ÂóÅ¿©†áîÂ ûP, ¦¤±¦šÉ1 ë×Âi§îÂ Õ»¦š± Õ±1ņ ü±÷±¿æÃßÁ üÅ1ŽÂ±1 ÎŽÂSîÂ ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 üÅËû±á ÂõÔ¿X ßÁË1¼ ÛËòðÃË1,
Õü÷1 Âõ±ËæÃéÂ Îâ±ø¸í±ËÂõ±1 ¿ùÑá üÑËÂõðÃòúÏù ðÔÃ¿©†ËßÁ±í ÆùÂ ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõ¼ ¿ùÑá üÑËÂõðÃòúÏù Âõ±ËæÃéÂ1
›¶üÑáîÂ, Õü÷1 ¿Âõñ±ûþßÁüßÁù1 ü÷ïÇòîÂ 1±æÃÉîÂ üÑá¿êÂîÂ Õ±1ņ ÕüÑá¿êÂîÂ àG1 Î|íÏ1  ÷¿ýÃÃù± |¿÷ßÁüßÁù1
Âõ±ËÂõ Âõ¿ñÇîÂ ÷æÅÃ1Ï Õ±1ņ ü±÷±¿æÃßÁ üÅ1ŽÂ± ù±öÂ±ù±öÂ1 ÂóÔ‡ÂËÂó±ø̧ßÁîÂ± ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõ¼ ü÷±æÃîÂ ÷¿ýÃÃù±1 ü±÷±¿æÃßÁ
ÆÂõø¸÷É Û¿îÂûþ±Ý äÂ¿ù Õ±ËåÃ Õ±1n ̧áÒ±Ý Õ±1n¸ äÂýÃÃ1 üßÁËù±ËîÂ ÎîÂÝÒËù±ßÁßÁ ü±-üÅ¿Âõñ±1 Âó1± Âõ¿=îÂ ßÁ1± ýÃÃûþ¼

ÕïÇÍò¿îÂßÁ Õ±1n ̧ü±÷±¿æÃßÁ ¿ÂõßÁ±ú1 Âõ±ËÂõ ¢¶ýÃÃí ßÁ1± ¿ûËßÁ±Ëò± äÂ1ßÁ±1Ï òÏ¿îÂ ¿ùÑá ¿ÂõöÂ±¿æÃîÂ îÂïÉ1
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ÁZ±1± ü÷¿ïÇîÂ ÎýÃÃ±»±ËéÂ± Õ¿îÂ &1n¸QÂóÓíÇ¼ ÂóÅ1n¸ø¸ Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù±1 ÷±æÃîÂ ÆÂõø¸÷É1 Âó¿1÷±í1 ¿Âõø¸Ëûþ üËäÂîÂòîÂ±ýÃ×
äÂ1ßÁ±1ßÁ ë×Â¿äÂîÂ òÏ¿îÂ ¢¶ýÃÃí ßÁ1±îÂ üýÃÃ±ûþ ßÁ¿1Âõ¼

¿Âó.ëÂ¿Âõvë×Â.ýÃ×.¿Âó.-Îûþ Û¿îÂûþ±Ý ü÷±ñ±ò Îò±ËýÃÃ±»± ¿Âõ¿öÂi§ ü÷üÉ± ÎûËò òá1±=ù1 Âõ¿™¦, ÂÂõò±òÏßÁ1í,
Õ±öÂÉ™L1ÏíöÂ±Ë» ¦š±òäÅÂÉîÂ æÃòüÑàÉ±, ßÁ±1à±ò±1 |¿÷ßÁ, Õ±1n¸ ë×ÂËÂó¿ŽÂîÂ ¢¶±÷É Õ=ù1 ü÷üÉ±1 ÝÂó1ËîÂ±
&1n¸Q ¿ðÃËåÃ¼ ÛýÃ× üµöÂÇîÂ, Õü÷ äÂ1ßÁ±Ë1 ¿Âõñ±ò üöÂ±1 üðÃüÉüßÁù1 ÆüËîÂ ÕÒ±äÂ¿òàò1 ñ±1±ËÂõ±11 ›¶¿îÂ
üÒýÃÃ±¿1 ¿ðÃÂõÍù ÎäÂ©†± ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõ¼

÷¿ýÃÃù±1 ýÃ×™¦±ýÃÃ±1îÂ ¿Âõñ±ûþßÁüßÁùßÁ ¿òûÇ±¿îÂîÂ, Âó¿1îÂÉM�Ã Õ±1n¸ Õ¿ÂõÂõ±¿ýÃÃîÂ ÷¿ýÃÃù±1 ›¶¿îÂßÓÁù Õ»¦š±1
›¶¿îÂ ðÔÃ¿©† Îá±äÂ1 ßÁ¿1ÂõÍù Õ±1n ̧¢¶±÷É áÔýÃÃ ßÁ±ûÇüÓäÂÏ1 ÕñÏòîÂ ÎîÂÝÒËù±ßÁßÁ ù±öÂ±ù±öÂ ›¶ðÃ±ò ßÁ¿1ÂõÍù Õ±ýÃÃ3±ò
æÃËò±»± ÆýÃÃËåÃ¼ üÅùöÂ Âõ±üáÔýÃÃ1 Âõ±ËÂõ ÷¿ýÃÃù±1 ò±÷ [ÂõÉ¿M�áîÂ Âõ± ÎûÌïöÂ±Ë»] Âó?Ïûþò ßÁ1± ¿Âõø¸ûþËéÂ± &1n¸Q
üýÃÃßÁ±Ë1 ¿ÂõËÂõäÂò± ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõ¼

÷¿ýÃÃù±1 ýÃ×™¦±ýÃÃ±1-2021 ÛßÁ ü±÷Ó¿ýÃÃßÁ ›¶ËäÂ©†±Ê, ýÃ×ûþ±1 ÁZ±1± ¿Âõ¿öÂi§ Î|íÏ Õ±1n ̧ü±÷±¿æÃßÁ Îá±éÂ1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù ÛßÁËá±éÂ
ÆýÃÃ Õü÷îÂ ¿ùÑá-ü÷îÂ± Õ±1n¸ ¿ÂõßÁ±ú1 ÎŽÂSîÂ Û¿îÂûþ±Ý Âõ¿îÂÇ ïßÁ± ÕÒ±Ëü±»±ýÃÃËÂõ±11 ›¶¿îÂ ðÔÃ¿©† Õ±ßÁø¸Çí ßÁ¿1ÂõÍù
›¶ûþ±ü ßÁ1± ÆýÃÃËåÃ¼ ÛýÃ× ýÃ×™¦±ýÃÃ±11 æÃ¿1ûþËîÂ 1±æÃÍò¿îÂßÁ ðÃùü÷ÓýÃÃ îÂï± Õü÷ ¿Âõñ±ò üöÂ±1 üðÃüÉüßÁù1 üijÅàîÂ
÷¿ýÃÃù±üßÁËù ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 ðÃ±ÂõÏü÷ÅýÃÃ ë×ÂO±Âóò ßÁ¿1ËåÃ, û±ËîÂ 1±æÃÍò¿îÂßÁ ßÁ÷ÇÏ îÂï± ¿òÂõÇ±¿äÂîÂ æÃò›¶¿îÂ¿ò¿ñüßÁËù
ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 ›¶¿îÂ|n¸¿îÂ Õ±1n¸ Âó¿1ßÁŠò±îÂ ÂõÅ¿òûþ±ðÃÏ ™¦11 ÷¿ýÃÃù±üßÁËù üijÅàÏò ÎýÃÃ±»± ü÷üÉ±ËÂõ±1ßÁ ò±ûÉ ¦š±ò
¿ðÃËûþ¼
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÷¿ýÃÃù± Õ±1n¸ 1±æÃòÏ¿îÂ

÷±ò» Õ¿ñßÁ±11 üÂõÇæÃòÏò Îâ±ø¸í± (UDHR), ÷¿ýÃÃù±1 ¿Âõ1n¸ËX üßÁËù± ›¶ßÁ±11 ÆÂõø¸÷É÷ÓùßÁ Õ±äÂ1í
¿ÂõËù±ÂóßÁ1í äÅÂ¿M�Ã (CEDAWÂ) Õ±1n¸ Õü±÷¿1ßÁ Õ±1n¸ 1±æÃÍò¿îÂßÁ Õ¿ñßÁ±11 ÝÂó1îÂ Õ±™LæÃÇ±¿îÂßÁ äÅÂ¿M�
(ICCPR)1 ðÃË1 Õ±™LæÃÇ±¿îÂßÁ ÂõÉ»¦š±ü÷ÓËýÃÃ  ¿üX±™L Îù±»± ü¿÷¿îÂü÷ÓýÃÃîÂ ÎßÁ±Ëò±ñ1í1 ÆÂõø¸÷É Õ¿ÂõýÃÃËò
÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ÕÑú¢¶ýÃÃí1 ÝÂó1îÂ &1n¸Q Õ±Ë1±Âó ßÁË1¼ ¿ßÁc ¿ÂóîÔÂîÂLaîÂ Õ™L¿òÇ¿ýÃÃîÂ áÒ±ï¿òáîÂ Âõ±ñ±1 Âõ±ËÂõ
¦¤±ñÏòîÂ±1 ¿ÂóåÃË1Âó1±ýÃ× öÂ±1îÂîÂ Ûûþ± ÕòÅúÏùò ßÁ1±ËéÂ± ÛßÁ ÂõÔýÃÃÈ ›¶îÂÉ±ýÃÃ3±ò ÆýÃÃ Õ±¿ýÃÃËåÃ¼

îÔÂí÷Óù ÂóûÇ±ûþîÂ ü±÷±¿æÃßÁ-1±æÃÍò¿îÂßÁ Õ±Ëµ±ùòîÂ ü¿S�ûþöÂ±Ë» ÕÑú¢¶ýÃÃí ßÁ1± üËNÝ Õü÷îÂ
¿Âõñ±òüöÂ±, üÑüðÃ Âõ± ø¸‡Â ÕòÅüÓäÂÏ1 ÕñÏòîÂ ïßÁ± ¿Âõ¿öÂi§ ¦¤±ûþMÃÃÃ ú±¿üîÂ ßÁ±ë×Â¿kùîÂ ÷¿ýÃÃù±1 ›¶¿îÂ¿ò¿ñQ
ë×ÂË~àòÏûþöÂ±Ë» ßÁ÷¼ Õü÷ ¿Âõñ±ò üöÂ±Íù ¿òÂõÇ±¿äÂîÂ ÷¿ýÃÃù±1 üÑàÉ± ÎßÁ¿îÂûþ±Ý ›¶ï÷ ¿Âõñ±òüöÂ±1 Âó1±
äÂîÅÂðÃÇú ¿Âõñ±òüöÂ±Íù 11.1% [2011 äÂò] Õ¿îÂS�÷ ßÁ1± ò±ýÃ×¼ Õü÷1 ›¶ï÷àò ¿Âõñ±òüöÂ±îÂ ÎßÁ»ù Ûá1±ßÁÏ
÷¿ýÃÃù± üðÃüÉ± Õ±¿åÃù¼ 126 æÃòÏûþ± üðÃüÉ1 ÂõîÂÇ÷±ò ¿Âõñ±òüöÂ±îÂ ÷±S 8 á1±ßÁÏ ÷¿ýÃÃù± [6.35%)])¿Âõñ±ûþßÁ
Õ±ËåÃ¼1  1±æÃÉ1)14æÃò ü±ÑüðÃ1 ¿öÂîÂ1îÂ ÎßÁ»ù Ûá1±ßÁÏ ÷¿ýÃÃù±¼ äÂîÅÂïÇ ÂõËëÂÿ±ËùG Õ±=¿ùßÁ Âó¿1ø¸ðÃËîÂ±
[¿Âõ¿éÂ¿äÂ 2020-2025] ÷±S Ûá1±ßÁÏ ÷¿ýÃÃù± üðÃüÉ Õ±ËåÃ¼ îÔÂí÷Óù ™¦11 ú±üòîÂ ÷¿ýÃÃù±1 ÕÑú¢¶ýÃÃËí±
ü÷±Ëò ýÃÃîÂ±úæÃòßÁ¼

÷¿ýÃÃù± üÑ1ŽÂí ¿ÂõËñûþßÁàò Û¿îÂûþ±Ý öÂ±1îÂîÂ Õ±ýÃ×ò ¿ýÃÃäÂ±ËÂó áÔýÃÃÏîÂ ÎýÃÃ±»± ò±ýÃ×¼ ¿üX±™L Îù±»± ›¶¿S�ûþ±îÂ
÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ Õ™LöÅÂÇM� ßÁ1± Õ±1ņ &1ņQÂóÓíÇ ÂóðÃÂõÏ ›¶ðÃ±ò ßÁ1±1 ¿Âõøû̧þîÂ ü÷¢¶ ÎðÃú1 ÷ÅàÉ 1±æÃÍò¿îÂßÁ ðÃùËÂõ±Ë1
üðÃ±ûþ ÷¿ýÃÃù±1 ›¶¿îÂ ÂóŽÂÂó±îÂðÅÃ©† ÆýÃÃ Õ±¿ýÃÃËåÃ¼ ò±á¿1ßÁQ üÑËú±ñòÏ Õ±ýÃ×ò [¿äÂÛÛ-ßÁ±]1 ¿Âõ1n¸ËX ›¶¿îÂÂõ±ðÃ1
¿ÂóåÃîÂ, Õü÷îÂ æÃ±îÂÏûþîÂ±Âõ±ðÃÏ ñÉ±ò-ñ±1í± ÂõîÂÇ±ýÃ× 1à±1 ë×ÂËVËúÉ òîÅÂò ¿ßÁåÅÃ÷±ò 1±æÃÍò¿îÂßÁ ðÃù áêÂò ý’ÃÃù¼
¿ßÁc ßÁ± ¿ÂõË1±ñÏ ›¶¿îÂÂõ±ðÃîÂ áÒ±Ý Õ±1n¸ äÂýÃÃ1îÂ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ÂõÉ±ÂóßÁ ÕÑú¢¶ýÃÃí1 ¿ÂóåÃËîÂ± ÛýÃ× ðÃùËÂõ±1îÂ
÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ›¶¿îÂ¿ò¿ñQ ò±÷÷±S¼ ýÃ× Õ¿îÂ ðÅÃöÂÇ±áÉæÃòßÁ¼

÷ÅàÉ ðÃ±ÂõÏü÷ÓýÃÃÊ.

1. ÷¿ýÃÃù± üÑ1ŽÂí ¿ÂõËñûþàòßÁ îÂÈŽÂí±È áÔýÃÃÏîÂ ßÁ1ßÁ Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù± üÑ1ŽÂí ¿ÂõËñûþßÁ ÕòÅü¿1 1±æÃÉ1
¿Âõñ±ò üöÂ± Õ±1n¸ ÎðÃú1 üÑüðÃ1 ü±ñ±1í ¿òÂõÇ±äÂòîÂ ÷¿ýÃÃù± ›¶±ïÇÏüßÁù1 Âõ±ËÂõ)33% Õ±üò üÑ1ŽÂí
¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

1Women’s  part icipat ion  in  Assam  poli tics  needs  an  upward  thrust   ht tps:// thenewsmill.com/

womens­participation­assam­politics­needs­up­ward­thrust/
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2. ¦š±òÏûþ ú±üò ÂõÉÂõ¦š±û Âó¿1øð̧Ã, 1±æÃU»± ü¿÷¿îÂîÂ ¿üX±™L Îù±»± ™¦1îÂ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ë×ÂÂóûÅM� ›¶¿îÂ¿ò¿ñQ
Õ±1n¸ ÕÑú¢¶ýÃÃí ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

3. ¿òûþ÷Ïûþ± ÷¿ýÃÃù± áÒ±ÝüöÂ±1 Õ±Ëûþ±æÃò1 üÅ¿Âõñ± ›¶ðÃ±ò ßÁ1ßÁ û±ËîÂ ÷¿ýÃÃù±üßÁËù ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 ü÷üÉ±ü÷ÓýÃÃ
îÅÂ¿ù ñ¿1Âõ Âó±Ë1 Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù± ›¶¿îÂ¿ò¿ñüßÁËù ÎüýÃ×ËÂõ±1 ÷Óùñ±1±Íù Õ±¿òÂõ Âó±Ë1¼

4. 1±¿æÃÉßÁ òÏ¿îÂ, ú±üò Õ±1ņ ›¶îÂÉ±ýÃÃ3±òü÷ÓýÃÃ ÂõÅ¿æÃÂõÍù Õ±1ņ Âó¿1¿äÂîÂ ýÃÃ’ÂõÍù Âó=±ûþîÂ Âõ± 1±¿æÃÉßÁ ¿òÂõÇ±äÂòîÂ
¿òÂõÇ±¿äÂîÂ ›¶¿îÂ¿ò¿ñüßÁù1 ŽÂ÷îÂ± ¿ÂõßÁ±ú ßÁ1±1 Âõ±ËÂõ ë×ÂÂóûÅM� ÂõÉ»¦š± ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼ ÎîÂÝÒËù±ßÁßÁ
ÕÒ±äÂ¿ò, Õ±1ņ 1±æÃU»± Îü»± ÎûËò, ¦¤±¦šÉ, ¿úŽÂ±, 1±æÃU»± ¿ÂõîÂ1í ÂõÉ»¦š± ýÃ×îÂÉ±¿ðÃ Õ±1ņ ðÃŽÂöÂ±Ë» Âó¿1äÂ±ùò±
ßÁ¿1ÂõÍù ›¶¿úŽÂí1 ÂõÉ»¦š± ßÁ1ßÁ¼

5. ¿æÃù± ¦¤±ûþMÃÃÃú±¿üîÂ ßÁ±ë×Â¿kùü÷ÓýÃÃîÂ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ Õ±üò1 50% üÑ1ŽÂí ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

›¶±™LÏûþ Îá±éÂ1 Âõ±ËÂõ ¿ò¿ðÃÇ©† ðÃ±ÂõÏ

Ûù ¿Âõ ¿éÂ ¿ßÁë×Â Õ±ýÃ× Û+ (LBTQIA+] ü¥xðÃ±ûþ
6. 1±æÃÍò¿îÂßÁ ðÃùü÷ÓýÃÃîÂ Ûù ¿Âõ ¿éÂ ¿ßÁë×Â Õ±ýÃ× Û+ ü¥xðÃ±ûþ1 Âõ±ËÂõ 10% üÑ1ŽÂí ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼
7. üßÁËù± ¿ùe1 Îù±ßÁ1 Âõ±ËÂõ ÎöÂ±éÂ±1 ßÁ±ëÂÇ ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

 Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±
8.  Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 1±æÃÍò¿îÂßÁ ðÃùîÂ ›¶¿îÂ¿ò¿ñQ1 Âõ±ËÂõ ¿ÂõËúø¸ ÂõÉ»¦š± ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ±1n¸ äÂ1 ÛËùßÁ±
9. ¦š±òÏûþ Õ±1n¸ 1±¿æÃÉßÁ ú±üò üÑ¦š±ü÷ÓýÃÃîÂ äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ±1 |¿÷ßÁ ü¥xðÃ±ûþ1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ üÑ1ŽÂí

¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼
10. äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ±1n ̧äÂ1 Õ=ùîÂ ¿òûþ÷Ïûþ± ÷¿ýÃÃù± áÒ±ÝüöÂ± Õ±Ëûþ±æÃò1 ÂõÉ»¦š± ßÁ1ßÁ¼
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÷¿ýÃÃù± Õ±1n¸ ¦¤±¦šÉ

1±©†ªÏûþ ¦¤±¦šÉ ¿÷åÃò1 ¢¶±÷É Õ=ùîÂ ¦¤±¦šÉËü»± ¿ÂõîÂ1í ›¶í±ùÏ ë×Âi§îÂ ßÁ1±1 ¿û ›¶ËäÂ©†± îÂ±îÂ ¦¤±¦šÉËü»± ¿ÂõîÂ1í
ßÁ±ûÇßÁ1Ï ßÁ1±1 ÂóX¿îÂîÂ ÛßÁ Õ±÷Óù Âó¿1»îÂÇò1 üy±»ò±1 1+ÂóîÂ ¿ÂõËÂõäÂò± ßÁ1± ë×Â¿äÂîÂ¼ Õ»ËúÉ ÛýÃ×ËéÂ±
ë×ÂËÁZá1 ¿Âõøû̧þ Îû Õü÷1 Âõ±ËÂõ ¦¤±¦šÉ üÓäÂßÁËÂõ±1 ü±ñ±1íËîÂ 1±©†ªÏûþ áëÂÿ1 îÂùîÂ ï±ËßÁ, ¿û 1±æÃÉ1 îÅÂùò±÷ÓùßÁöÂ±Ë»
ðÅÃÂõÇù ü±÷±¿æÃßÁ-ÕïÇÍò¿îÂßÁ ¿¦š¿îÂ ›¶¿îÂôÂ¿ùîÂ ßÁË1¼ öÂ±1îÂÏûþ ÷ýÃÃ±Âó?ÏûþßÁ Õ±1ņ Îù±ßÁ¿Âóûþù Õ±ûþÅM�1 ÎúýÃÃîÂÏûþ±
îÂïÉ ÕòÅü¿1 [SRS, 2018] üÂõÇ±¿ñßÁ ò»æÃ±îÂßÁ ÷ÔîÅÂÉ1 ýÃÃ±11 [Õ±ýÃ× Û÷ Õ±1] üÓäÂßÁîÂ Õü÷ úÏø¸Ç ¿îÂ¿òàò
öÂ±1îÂÏûþ 1±æÃÉ1 ¿öÂîÂ1îÂ Õ±ËåÃ, üÂõÇöÂ±1îÂÏûþ Õ±ýÃ× Û÷ Õ±1)32-1 îÅÂùò±îÂ Õü÷1 ò»æÃ±îÂßÁ ÷ÔîÅÂÉ1 ýÃÃ±1
41û1000¼

ÎßÁfÏûþ ¦¤±¦šÉ ÕòÅüg±ò ÂõÅÉË1±1 ÁZ±1± ›¶ßÁ±¿úîÂ 1±©†ªÏûþ ¦¤±¦šÉ ›¶ôÂ±ýÃ×ù 2017)ÕòÅü¿1, üÂõÇöÂ±1îÂÏûþ
ÂõÉûþ1 îÅÂÂùò±îÂ Õü÷îÂ òá1Ïûþ± ¿äÂ¿ßÁÈü±ùûþîÂ öÂ¿îÂÇ ÎýÃÃ±»±1 ÂõÉûþ üÂõÇ±¿ñßÁ¼ 51% îÂÍßÁÝ Õ¿ñßÁ æÃòüÑàÉ±ýÃ×
1±æÃU»± ¿äÂ¿ßÁÈü±ùûþ Õ±1ņ 48.5% æÃòüÑàÉ±ýÃ× ÂõÉ¿M�áîÂ ¿äÂ¿ßÁÈü±ùûþ ÂõÉ»ýÃÃ±1 ßÁ1± ¦¤ËQÝ Õü÷1 äÂýÃÃ1±=ùîÂ
¿äÂ¿ßÁÈü±ùûþîÂ öÂ¿îÂÇ ÎýÃÃ±»±1 áëÂÿ ÂõÉûþ 52,)368 éÂßÁ±¼ ¦¤±¦šÉ ÎßÁf1 ¿äÂ Û ¿æÃ (CAG) Õ¿ëÂéÂ1 ü÷ûþîÂ Þøņ̃1
ÕöÂ±», Âó¿1ÂõýÃÃò üÅ¿Âõñ±1 ÕöÂ±», ßÁ±ûÇßÁ1Ï üÒæÃÅ¿ù1 ÕöÂ±», Î1±á¿òíÇûþ Îü»± Õ±¿ðÃ ü÷üÉ± ùŽÂÉ ßÁ1± ÆýÃÃ¿åÃù¼
ôÂù¦¤1+ËÂó, ¿Âõò±÷ÓùÏûþ± Õ±1n ̧òáðÃ¿ÂõýÃÃÏò ¦¤±¦šÉ Îü»±  ëÂ×Âóùt ò±¿åÃù¼ Î1±áÏüßÁËù Þøņ̃ S�ûþ, ëÂ±Ëûþáò¿©†ßÁ
Âó1ÏŽÂ±, Âó¿1ÂõýÃÃò Õ±¿ðÃ1 Âõ±ËÂõ áëÂÿ 950 1Âó1± 8100 éÂßÁ± ÂõÉûþ ßÁ¿1Âõ ùá± ýÃÃûþ [¿äÂÛ¿æÃ ›¶¿îÂËÂõðÃò, 2017]

1±©†˜Ïûþ Âó¿1ûþ±ù ¦¤±¦šÉ æÃ1ÏÂó-4 ÕòÅü¿1, Õü÷1 1±æÃU»± ¦¤±¦šÉ ÎßÁfü÷ÓýÃÃîÂ [¢¶±÷É Õ=ù] ›¶¿îÂËéÂ± ›¶ü»1
Âõ±ËÂõ ÎæÃÂó1 ñò ÂõÉûþ ýÃÃûþ)3054)éÂßÁ±¼

¦¤±¦šÉ òÏ¿îÂ Õ±1n¸ ßÁ±ûÇüÓäÂÏËÂõ±Ë1 ÂõUËîÂ± ¿Âõø¸ûþßÁ Õ»ËýÃÃù± ßÁ¿1ËåÃ ¿ûËÂõ±1 æÃò¦¤±¦šÉ1 Âõ±ËÂõ Õ¿îÂ &1n¸QÂóÓíÇ,
¿ÂõËúø¸ÍßÁ ›¶±™LÏûþ ü¥xðÃ±ûþ1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ, û±1 ¿öÂîÂ1îÂ Õ±ËåÃ üýÃÃæÃùöÂÉ Îü»±, 1M�±ŠîÂ±1 ü÷üÉ±1
ü¿÷ñ±ò, üÅ1¿ŽÂîÂ áöÂÇÂó±îÂ Îü»±1 ë×ÂÂóùtîÂ± Õ±1n¸ ðÓÃ1»îÂÇÏ Õ=ùîÂ æÃ1n¸1Ï Âó¿1ÂõýÃÃò1 ÂõÉ»¦š± ßÁ1±¼

÷ÅàÉ ðÃ±ÂõÏü÷ÓýÃÃ

1. ÕîÂÉ±»úÉßÁÏûþ üÒæÃÅ¿ù1 ÂõÉ»¦š±, ÕîÂÉ±»úÉßÁÏûþ Þøņ̃ Õ±1ņ ÂõÉ»ýÃÃ±1Ëû±áÉ ü±÷¢¶Ï1 Îû±á±ò, Õ±™LÐáÒ±ï¿ò
Õ±1n¸ ßÁ÷ÇäÂ±1Ï1 ë×ÂÂóùtîÂ±1 ðÃË1 ÂõÉ»ýÃÃ±¿1ßÁ üÅ¿Âõñ± ú¿M�ú±ùÏ ßÁ1±1 æÃ¿1ûþËîÂ ¦¤±¦šÉ Îü»±îÂ ÷±òáîÂ
ë×Âi§¿îÂ ¿ò¿(îÂ ßÁ1±¼

2. 1±æÃÉæÃÅ¿1, ¿ÂõËúø¸ÍßÁ ðÓÃ1»îÂÇÏ Õ=ùîÂ ›¶±ï¿÷ßÁ Õ±1n¸ ÷±ñÉ¿÷ßÁ ™¦1îÂ ¦¤±¦šÉ üÅ¿Âõñ±ü÷ÓýÃÃîÂ ë×ÂÂóùt
Îü»± ¿ò¿(îÂ ßÁ1±¼ ™¦ò Õ±1n¸ áöÂÇ±úûþ1 ßÁßÁÇéÂ Î1±á1 ¿Âõø¸Ëûþ üæÃ±áîÂ± üÔ¿©† ßÁ1±1 Âõ±ËÂõ &1n¸QÂóÓíÇ
ßÁ±ûÇüÓäÂÏ ï±¿ßÁÂõ ù±Ëá Õ±1n¸ æÃò¦¤±¦šÉ üÅ¿Âõñ± ÎßÁfËÂõ±1îÂ, ¿ÂõËúø¸ÍßÁ ü1n¸ äÂýÃÃ1 Õ±1n¸ ¢¶±÷É ¿æÃù±îÂ,
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¦�ÁÏ¿íÑ ÎßÁ¥ó Õ±Ëûþ±æÃò1 Âõ±ËÂõ Âõ±ËæÃéÂ Õ±»°I×ò ßÁ¿1Âõ ù±Ëá¼
3. ÎûÌò ßÁ÷ÇÏ, Ûù¿Âõ¿éÂ¿ßÁë×ÂÕ±ýÃ×Û+ ÂõÉ¿M�, ¿úq ýÃ×îÂÉ±¿ðÃ ÕüÅ1¿ŽÂîÂ Îá±éÂ1 Îù±ßÁ1 ÆüËîÂ Î÷±ßÁ±¿Âõù±

ßÁË1Ò±ËîÂ ÂõÉ±ÂóßÁ ¦¤±¦šÉ Îü»± üÒýÃÃ±¿11 Âõ±ËÂõ ¦¤±¦šÉ Õ±1ņ Âó¿1ûþ±ù ßÁùÉ±í ÷La±ùûþ1 ÁZ±1± ‘¿òËðÃÇú±»ùÏ Õ±1ņ
›¶ËéÂ±ßÁù – ÎûÌò ¿ýÃÃÑü±1 öÅÂM�ËöÂ±áÏüßÁù1 Âõ±ËÂõ Î÷¿ëÂËßÁ±-Õ±ýÃ×òÏ ûP’ îÂ±ÈŽÂ¿íßÁ Õ±1n¸ ßÁ±ûÇßÁ1Ï
1+Âó±ûþí ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

›¶±™LÏûþ Îá±éÂ1 Âõ±ËÂõ ¿ò¿ðÃÇ©† ðÃ±ÂõÏ

Ûù ¿Âõ ¿éÂ ¿ßÁë×Â Õ±ýÃ× Û+ (LBTQIA+] ü¥xðÃ±ûþ
4. Ûù¿Âõ¿éÂ¿ßÁë×ÂÕ±ýÃ×Û+ ÂõÉ¿M� üßÁËù üijÅàÏò ÎýÃÃ±»± ›¶÷±í-Õ±ñ±¿1îÂ ¿äÂ¿ßÁÈü±-¿Âõø¸ûþßÁ îÂïÉ Õ±¿ðÃ1

Õ±ñ±1îÂ ýÃÃ™¦ËŽÂÂó ßÁ¿1ÂõÍù ßÁ±ûÇÂóLš± ¢¶ýÃÃí ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõ¼ ý×ÃÃ üÅùöÂ ¦¤±¦šËü»± Õ±1ņ ¦¤±¦šÉ ÂõÏ÷±1 üÅ¿Âõñ±ËßÁ
ñ¿1 ÂõÉ±ÂóßÁ ¦¤±¦šÉ Âó¿1Ëü»±1 Õ¿ñßÁ±1 ›¶ðÃ±ò ßÁÂ1± ÆÂõø¸÷ÉýÃÃÏò Îü»±1 Âõ±ËÂõ ¦¤±¦šÉßÁ÷¹üßÁùßÁ ›¶dîÂ
ßÁ¿1Âõ¼

Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±
5. Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ ¦¤±¦šÉ Îü»± ›¶ðÃ±òîÂ ë×Âi§îÂ üÒæÃÅ¿ù Õ±1n¸ ûLa-Âó±¿îÂ1 ë×ÂÂóùtîÂ± ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

äÂ1 Õ±1ņ äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ±1 ÛËùßÁ±ü÷ÓýÃÃ
6. äÂ1 Õ±1n¸ äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ=ù1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 ÝÂó1îÂ ¿ÂõËúø¸ &1n¸Q ¿ðÃ æÃòòÏ üÅ1ŽÂ± Îû±æÃò±, æÃòòÏ

¿úq üÅ1ŽÂ± Îû±æÃò±, ›¶ñ±ò÷LaÏ ÷±îÔÂQ Âõµò± Îû±æÃò±1 ðÃË1 ÕÒ±äÂ¿òü÷ÓýÃÃ1 1+Âó±ûþí ßÁ±ûÇßÁ ßÁ±ûÇßÁ1Ï
Õ±1n¸ ü÷Ëûþ±ÂóËû±áÏ ¿ò1ÏŽÂí ßÁ1±1 æÃ¿1ûþËîÂ ›¶üÓ¿îÂ ÷ÔîÅÂÉ Õ±1n¸ ò»æÃ±îÂßÁ1 ÷ÔîÅÂÉ1 âéÂò± ý}ÃÃ±ü ßÁ1±1
Âõ±ËÂõ æÃ1n¸1Ï ›¶ËäÂ©†± ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼
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÷¿ýÃÃù± Õ±1n¸ ¿úŽÂ±

¿úŽÂ± üßÁËù±Ë1 Âõ±ËÂõ ÛßÁ Î÷Ì¿ùßÁ Õ¿ñßÁ±1, û±ßÁ üÅ1¿ŽÂîÂ 1à±, ÷ûÇ±ðÃ± ¿ðÃûþ± Õ±1n¸ ÂóÓ1í ßÁ1±1 Âõ±ËÂõ 1±æÃÉ
äÂ1ßÁ±1 Âõ±ñÉ¼ öÂ±1îÂ1 1±æÃÉü÷ÓýÃÃîÂ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 Âó1± Âõ±ðÃ Âó1± ÎåÃ±»±ùÏ1 ÎŽÂSîÂ Õü÷ Âó=÷ ¦š±òîÂ Õ±ËåÃ¼2

Û Ûå ÃýÃ× Õ±1 2020 1 ›¶¿îÂËÂõðÃò ÕòÅü¿1, Õü÷îÂ, 6-14 ÂõåÃ1 Âõûþü1 ¿úqßÁ ÂõÉ¿M�áîÂ ¿ÂõðÃÉ±ùûþîÂ)33.4%

ò±÷öÂ¿îÂÇ1 îÅÂùò±îÂ äÂ1ßÁ±1Ï ¿ÂõðÃÉ±ùûþîÂ 65% ò±÷öÂ¿îÂÇ ßÁ1± ÆýÃÃËåÃ, û¿ðÃÝ 2018)Õ±1n ̧2020 äÂò1 ¿öÂîÂ1îÂ
ÂõÉ¿M�áîÂ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 ò±÷öÂ¿îÂÇ ÂõÔ¿X ÆýÃÃËåÃ¼ ›¶±ï¿÷ßÁ Î|íÏ ü÷ÓýÃÃ1 Âõ±ËÂõ ÂõÉ¿M�áîÂ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 ò±÷öÂ¿îÂÇ Õ¿ñßÁ¼
äÂ1ßÁ±1Ï ¿ÂõðÃÉ±ùûþîÂ &íáîÂ ¿úŽÂ±1 ë×ÂÂóùtîÂ± ÛßÁ &1ņîÂ1 ë×ÂËÁZá1 ¿Âõøû̧þ¼ ¿úŽÂ±1 Õ¿ñßÁ±1 Õ±ý×ÃÃò [Õ±1 ¿éÂ
ýÃ×]- 2009 1+Âó±ûþí1 10 ÂõåÃ1 ÆýÃÃ á’ù û¿ðÃÝ 1+Âó±ûþí Û¿îÂûþ±Ý ðÅÃÂõÇù Õ±1ņ ü÷¢¶ öÂ±1îÂîÂ îÂ±ßÁ ›¶íûþò ßÁ1±1
ýÃÃ±1)12.7%) îÂÍßÁ ßÁ÷¼3  ¿úŽÂ±1 Âõ±ËÂõ ÕÂóûÇ±5 ÂóÅÒ¿æÃ ÆýÃÃËåÃ ›¶±ï¿÷ßÁ Âõ±ñ±¼ 2020-21 äÂò1 ÎßÁfÏûþ
Âõ±ËæÃéÂîÂ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ ÂóûÇ±ûþ1 ¿úŽÂ±1 Âõ±ËÂõ 2.18% Õ±»°I×ò ßÁ1± ÆýÃÃ¿åÃù ¿û 2021-22)äÂò1 Âõ±ËæÃéÂîÂ Õ±1ņ ý}ÃÃ±ü
ßÁ¿1 1.74% ßÁ1± ÆýÃÃËåÃ¼ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ ¿úŽÂ±1 Âõ±ËÂõ üÂõÇ ¿úŽÂ± Õ¿öÂû±ò1 ðÃË1 ÎßÁfÏûþ ÂóÔ‡ÂËÂó±ø¸ßÁîÂ±1 ÕñÏò1
ÕÒ±äÂ¿òËÂõ±1îÂ Õ±á1 ÂõåÃ11 Âó1± ›¶±ûþ 20% &1n¸îÂ1 Âõ±ËæÃéÂ ý}ÃÃ±ü ÎðÃà± ÆáËåÃ¼ ÛËßÁðÃË1, 2020-21 Õü÷
Âõ±ËæÃéÂîÂ 2019-20 1 üÑËú±¿ñîÂ ¿ò1+Âóí1 Âó1± ¿úŽÂ±1 ÂõÉûþ 9% ý}ÃÃ±ü Âó±ýÃ×ËåÃ¼4

äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ±, äÂ1 ÛËùßÁ±, ¢¶±÷É Õ±1n¸ òá1Ïûþ± Õ=ù1 Õò±òÅ‡Â±¿òßÁ àG, Âõ±ñ±¢¶™¦ ýÃ×îÂÉ±¿ðÃ ¿ÂõËúø¸ Î|íÏ1
ÎåÃ±»±ùÏ1 ÷±æÃîÂ üýÃÃæÃùöÂÉ, &íáîÂ, üÅùöÂ, ÆÂõø¸÷ÉýÃÃÏò ¿úŽÂ± ýÃÃîÂ±ú±æÃòßÁöÂ±Ë» ßÁ÷¼ Ûù¿Âõ¿éÂ¿ßÁë×ÂÕ±ýÃ×Û+
ü¥xðÃ±Ëûþ ü÷-÷ûÇ±ðÃ±Ë1 üßÁËù±ËßÁ ü±÷¿1 Îù±»± ¿úŽÂ± ù±öÂ ßÁ1±1 ÎŽÂSîÂ Õ¿ñßÁ ÆÂõø¸÷É1 üijÅàÏò ýÃÃûþ¼
ÎßÁ±¿öÂðÃ-19 ÷ýÃÃ±÷±1Ï Õ±1n¸ ùßÁëÂ±ë×ÂËò ÛýÃ× ›¶±™LÏûþ Îá±éÂËÂõ±1ßÁ Õü÷±òÅÂó±¿îÂßÁöÂ±Ë» ›¶öÂ±¿»îÂ ßÁ¿1ËåÃ¼
ÎßÁ±¿öÂðÃ-19 1 ¿ùeáîÂ ›¶öÂ±»1 ÝÂó1îÂ ÎäÂ¿¥óûþòäÂ Õ» á±ùÇäÂ ÛëÅÂËßÁ�«ò Õ±1ņ Âõ±ËæÃéÂ Õ±1n¸ òÏ¿îÂ ÕñÉûþò
ÎßÁf1 ÁZ±1± ßÁ1± ÛßÁ ÕñÉûþòîÂ ÎðÃà± ÆáËåÃ Îû Õü÷îÂ ÎßÁ»ù)31% ÎåÃ±»±ùÏ1ËýÃÃ ÎôÂ±ò ÂõÉ»ýÃÃ±1 ßÁ1±1
üÅ¿Âõñ± Õ±¿åÃù Õ±1n¸ ýÃ×°I×±1ËòéÂ ÂõÉ»ýÃÃ±11 üÅ¿Âõñ± îÂ±îÂÍßÁËûþ± ßÁ÷ Õ±¿åÃù¼ ùßÁëÂ±ë×Âò1 ü÷ûþîÂ 79% ÎåÃ±»±ùÏ
â1n¸»± ßÁ±÷îÂ ¿òûÅM� Õ±¿åÃù, û±1 ôÂùîÂ ¿úŽÂ±÷ÓùßÁ äÂäÂÇ±1 Âõ±ËÂõ ü÷ûþ1 ò±éÂ¿ò ÆýÃÃ¿åÃù¼5

÷ÅàÉ ðÃ±ÂõÏü÷ÓýÃÃ
1. ¿ùÑá-Âó¿1»îÂÇòúÏù ¿úŽÂ± ÂóX¿îÂîÂ ¿Âõ¿òËûþ±áßÁ Õ¢¶±¿ñßÁ±1 ¿ðÃûþ± Õ±1n¸ ¿Âõ¿òËûþ±á ÂõÔ¿X ßÁ1±¼
2. ¿úŽÂ±1 Õ¿ñßÁ±1  Õ±ýÃ×ò Õ±1n¸ 1±©†ªÏûþ ¿úŽÂ± òÏ¿îÂ 1+Âó±ûþí1 Âõ±ËÂõ ÛßÁ ¿ÂõMÃÃÃÏûþ Âóï Âó¿1ßÁŠò± ›¶dîÂ

ßÁ1±¼

2 Ministry of Women and Child Development statistics, 2018
3 UDISE 2016­17
4 https://www.prsindia.org/parliamenttrack/budgets/assam­budget­analysis­2020­21
5  http://cbps.in/wp­content/uploads/Assam­Policy­Brief.pdf
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3. ÛòýÃ×¿Âó-2020-1 ¿òËðÃÇú ÕòÅü¿1 ÎåÃ±»±ùÏ1 ÂóÅò1 ò±÷öÂ¿îÂÇ ¿ò1ÏŽÂí ßÁ¿1ÂõÍù ßÁ±ûÇ ›¶í±ùÏ ›¶¿îÂ‡Â±
ßÁ1± Õ±1n¸ ÎüýÃ× îÂïÉ 1±æÃU»±öÂ±Ë» ë×ÂÂóùt ßÁ1±¼

4. üßÁËù± äÂ1ßÁ±1Ï ¿ÂõðÃÉ±ùûþîÂ ßÁ±ûÇßÁ1Ï WASH üÅ¿Âõñ± ¿ò¿(îÂ ßÁ1± Õ±1n¸ ¿ùÑá-ü÷îÂ±ÂóÓíÇ ÂõÉ¿M�áîÂ,
ü±÷±¿æÃßÁ, üÅ¦¤±¦šÉ, ÎûÌò üÅ¦¤±¦šÉ ›¶ðÃ±ò ßÁ1±1 Âõ±ËÂõ ¿ÂõðÃÉ±ùûþîÂ ›¶¿ú¿ŽÂîÂ ÷±ò¿üßÁ ¦¤±¦šÉ Âó1±÷úÇðÃ±îÂ±
Õ±1n ̧¿úŽÂ±¿ÂõðÃ1 ¿òûÅ¿M� ¿ðÃûþ±¼

5. Âõ±òÂó±òÏ, æÃò¦¤±¦šÉ, æÃ1n¸1Ï ßÁ±ùÏò Âó¿1¿¦š¿îÂ Õ±¿ðÃ, æÃ1n¸1Ï ßÁ±ùÏò üÒýÃÃ±¿11 Âõ±ËÂõ ¿úŽÂ±ËŽÂSîÂ ¿ùÑá-
üÑËÂõðÃòúÏù Õ±ßÁ¿¦œßÁ Âó¿1ßÁŠò± ¿ò÷Ç±í ßÁ1±¼

6. ¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 Âó1± ¿Âõ�«¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 ™¦1Íù Âó±êÂÉS�÷îÂ ¿ùÑá ü÷îÂ± ÕñÉ±ûþ Õ™LöÅÂÇM� ßÁ1ßÁ¼

›¶±¿™LßÁ Îá±éÂ1 Âõ±ËÂõ ¿ò¿ðÃÇ©† ðÃ±ÂõÏ

Ûù ¿Âõ ¿éÂ ¿ßÁë×Â Õ±ýÃ× Û+ (LBTQIA+] ü¥xðÃ±ûþ
7. ¿ùÑá ü÷îÂ± ü¥ói§ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 áÒ±ï¿ò üÔ¿©† ßÁ1±, û±ËîÂ ¿ùÑá Õ¿öÂÂõÉ¿M� Õ±1n¸ ÎûÌò Õ¿öÂ÷ÅàÏîÂ±1

ÝÂó1îÂ Õ±ñ±¿1îÂ ßÁ¿1 ÎßÁ±Ëò± ÆÂõø¸÷É ò±ï±ËßÁ,  Õ±1n¸ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 Âó±êÂÉS�÷îÂ Ûù¿Âõ¿éÂ¿ßÁë×ÂÕ±ýÃ×Û+
üæÃ±áîÂ± Õ™LöÅÂÇM� ßÁ1±1 ùáËîÂ ¿ùÑá ü÷îÂ± ü¥ói§ ÎúÌäÂ±á±1 ¦š±Âóò ßÁ1±¼

Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±
8. ›¶¿îÂàò ¿ÂõðÃÉ±ùûþ Õ±1n¸ ÷ýÃÃ±¿ÂõðÃÉ±ùûþîÂ Î1¥ó Âõ±ñÉîÂ±÷ÓùßÁ ýÃÃ’Âõ ù±Ëá Õ±1n¸ Âõ±ñ±¢¶™¦ ÎåÃ±»±ùÏüßÁù1

ë×Â2äÃ ¿úŽÂ±1 Âõ±ËÂõ æÃùÂó±¿òÃ ¿ò¿(îÂ ßÁ¿1Âõ ù±Ëá¼ Âó1ÏŽÂ±1 Âõ±ËÂõ ¿ÂõËúø¸ ¿úŽÂ±¿ÂõðÃ, îÂN±»ñ±ûþßÁ Õ±1n¸
ÎùàßÁ1 ÂõÉ»¦š± ßÁ1ßÁ¼

äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ±1n¸ äÂ1 ÛËùßÁ±
9. äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ±1n¸ äÂ1 Õ=ù Âõ± ðÒÃ±¿îÂ-ßÁ±ø¸1Ïûþ± Õ=ùîÂ ÷±ñÉ¿÷ßÁ, ë×Â2äÃ ÷±ñÉ¿÷ßÁ ¿ÂõðÃÉ±ùûþ1 ›¶¿îÂ‡Â±¼
10. äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ=ùîÂ äÂ±ýÃÃ æÃòæÃ±¿îÂ ßÁùÉ±í Âó¿1øð̧Ã1 ÕñÏòîÂ åÃ±SÏ¿òÂõ±ü ›¶¿îÂ‡Â±¼
11. ý×ÃÃéÂ± öÂ±éÂ± Õ±¿ðÃ1 ðÃË1 Âõ±¿ýÃÃ1îÂ ßÁ±÷ ßÁ1± Õ¿öÂÂõ±üÏ |¿÷ßÁ üßÁù1 ù’1±ËåÃ±»±ùÏ1 Âõ±ËÂõ äÂ1 Õ=ùîÂ

ßÁd1Âõ± á±gÏ Âõ±¿ùßÁ± ¿ÂõðÃ±ùûþ ¦š±Âóò ßÁ1ßÁ¼
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ÕïÇòÏ¿îÂ Õ±1n ̧æÃÏ¿»ßÁ±

Õü÷1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù Û¿îÂûþ±Ý ÕïÇÍò¿îÂßÁöÂ±Ë» ŽÂ÷îÂ±ýÃÃÏò ÆýÃÃ Õ±ËåÃ¼ 2017)äÂò1 ¿Âõ�« ÎÂõÑßÁ1 ›¶¿îÂËÂõðÃò
ÕòÅü¿1, öÂ±1îÂîÂ üÂõÇ¿ò¥§ ÷¿ýÃÃù± ßÁ÷ÇäÂ±1Ï ïßÁ± 1±æÃÉËÂõ±11 ¿öÂîÂ1îÂ Ûàò ýÃÃ’ù  Õü÷ [17%]¼ öÓÂ¿÷ Õ±1n¸
›¶±ßÔÁ¿îÂßÁ ü¥óðÃ1 ÝÂó1îÂ Õ¿ñßÁ±1, ¿úŽÂ± Õ±1ņ ðÃŽÂîÂ± ë×Âi§ÏîÂßÁ1í Õ±¿ðÃ ßÁ±1íîÂ  æÃÏ¿»ßÁ± Õ±1n ̧ÕïÇÍò¿îÂßÁ
¿ÂõßÁ±ú1 üÅËû±á üÏ¿÷îÂ ÆýÃÃ ïßÁ± ÎðÃà± û±ûþ¼ ðÃŽÂîÂ± ¿ò÷Ç±í ßÁ±ûÇüÓäÂÏîÂ ÕÑú¢¶ýÃÃí ßÁ1± ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ
Õü÷1 ¿öÂîÂ1îÂ üÅËû±á üÏ¿÷îÂ Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù±üßÁËù â11 Âó1± ÂõU ðÓÃ1îÂ, ÎßÁ¿îÂûþ±Âõ± ›¶¿îÂßÓÁù Âó¿1¿¦š¿îÂîÂ,
¿òûÅ¿M� ¿ÂõäÂ±¿1 1±æÃÉ1 Âó1± Ýù±ýÃ× û±Âõ ùá± ýÃÃûþ¼

¿ßÁåÅÃ÷±ò Õ=ùîÂ Õ±1ņ äÂ1 ÛËùßÁ±, ýÃ×éÂ± öÂ±éÂ±, ¿ò÷Ç±í ë×ÂËðÃÉ±á, ŽÅÂ^ äÂ±ýÃÃ Îà¿îÂ Õ±¿ðÃ ¿ßÁåÅÃ÷±ò ë×ÂËðÃÉ±áîÂ
ÂóÅ1n¸ø¸ Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù±1 ÷æÃÅ¿1 Û¿îÂûþ±Ý ü÷±ò òýÃÃûþ¼

òá1 Õ=ùîÂ ÎÂõ¿åÃöÂ±á ðÃ¿1^ ÷¿ýÃÃù±ýÃ× â1ņ»± ßÁ±÷, äÅÂ¿M�¿öÂ¿MÃÃÃßÁ ¿òûÅ¿M� Õ±1ņ Õò±òÅ‡Â±¿òßÁ ÂõÉ»ü±ûþ1
ðÃË1 Õ¿ò¿(îÂ ßÁ±÷îÂ  ¿òûÅM� ýÃÃûþ¼ ÛýÃ× ßÁ±÷ËÂõ±1 |¿÷ßÁ Õ±ýÃ×ò1 ÕñÏòîÂ ÕòÅüÓäÂÏîÂ òýÃÃûþ Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù±üßÁËù
ßÁ÷ ÷æÃÅ¿1 Âó±ûþ, Õ¿òñÇ±¿1îÂ Õ±1n¸ ßÁ÷ÇäÂ±1ÏËûþ Âó±ÂõùáÏûþ± ÎßÁ±Ëò± ñ1í1 üÅ¿Âõñ± ù±öÂ òßÁË1¼

ÎúýÃÃîÂÏûþ± |¿÷ßÁ ¿Âõ¿ñ1 1+Âó±ûþËí ÕüÑá¿êÂîÂ ßÁ÷ÇÏ1 ü±÷±¿æÃßÁ üÅ1ŽÂ± Õ±ýÃ×ò, 2008 1+Âó±ûþí1
Õ¿ñßÁ±1 Âõ±¿îÂù ßÁ¿1ËåÃ, ¿û áÔýÃÃßÁ÷¹1 Âõ±ËÂõ 1±¿æÃÉßÁ Õ±ýÃ×ò ›¶íûþò1 ðÃ±ÂõÏ1 Âõ±ËÂõ ÷±îÔÂ Õ±ýÃ×ò ¦¤1+Âó Õ±¿åÃù¼

÷ÅàÉ ðÃ±ÂõÏü÷ÓýÃÃ

1. ü÷±ò ÷æÃÅ¿1 Õ±ýÃ×ò, 1976)Õ±1n¸  ü÷±ò ÷æÅÃ¿1 Âõ±ñÉîÂ±÷ÓùßÁ ßÁ1± Õ±1n¸ ¿ùÑá¿öÂ¿MÃÃßÁ ÆÂõø¸÷É÷ÓùßÁ
÷æÅÃ¿1 ¿ò¿ø¸X ßÁ1± ÷æÅÃ¿1 ¿Âõ¿ñ, 2019ÃÃ-1 ßÁËêÂ±1 1+Âó±ûþí1 æÃ¿1ûþËîÂ ÷¿ýÃÃù± Õ±1n¸ ÂóÅ1n¸ø¸1 Âõ±ËÂõ ü÷±ò
÷æÃÅ¿1 ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

2. ÷¿ýÃÃù± Õ±1n¸ ÷¿ýÃÃù± öÓÂ¿÷ ÷±¿ùßÁ ïßÁ± Âó¿1ûþ±ùËÂõ±11 ÷±æÃîÂ üæÃ±áîÂ± Õ±1n¸ Î›¶1í± á¿ìÂÿ ÎîÂ±ù±1 Âõ±ËÂõ
÷¿ýÃÃù±1 öÓÂ¿÷ ÷±¿ùßÁÏ¦¤Q Õ¿öÂû±ò Õ±1y ßÁ1ßÁ¼ ÙÂí, ÕòÅðÃ±ò Îù±»± Õ±1ņ ßÔÁ¿ø̧ ë×ÂËðÃÉ±áßÁ±ûÇîÂ ÕÑú¢¶ýÃÃí
ßÁ1±1 Âõ±ËÂõ öÓÂ¿÷ ïßÁ± ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ Õ¿ñßÁ üÅËû±á ›¶ðÃ±ò ßÁ1ßÁ¼

3. ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ üÅ1¿ŽÂîÂ Õ±1n¸ ÷ûÇ±ðÃ±ÂóÓíÇ äÂ±ßÁ¿1 ¿ò¿(îÂ ßÁ¿1ÂõÍù Õü÷1 ¿öÂîÂ1îÂ ÛòÕ±1ÛùÛ÷
Õ±1n¸ ÛòÛåÃ¿ÂõÛ÷1 ðÃË1 ßÁ±ûÇüÓäÂÏ1 ÆüËîÂ ü¥ó¿ßÁÇîÂ æÃÏ¿»ßÁ±1 üÅËû±á üÔ¿©† ßÁ1ßÁ¼

4. ¿Âó¿ëÂÛåÃ Õ±1ņ Û÷¿æÃÛòË1á± 1+Âó±ûþí ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ Õ±1ņ ÎüýÃ×ËÂõ±1îÂ üßÁËù± Îû±áÉ ÷¿ýÃÃù±ßÁ Õ™LöÅÂÇM�
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ßÁ1± ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼ ÛýÃ× ÕÒ±äÂ¿òËÂõ±11 üÅ¿Âõñ± Îò±ËÂó±»± ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ Õ™LöÅÂÇM� ßÁ¿1ÂõÍù ÛýÃ× ßÁ±ûÇüÓäÂÏËÂõ±11
Âõ±ËÂõ Âõ±ËæÃéÂ Õ±»°I×ò ÂõÔ¿X ßÁ1ßÁ¼

5. ü±÷±¿æÃßÁ üÅ1ŽÂ±1 ÂõÉ»¦š± Õ±1ņ ¿òËûþ±á ¿òûþ÷±»ùÏ ü¥xü±1í1 æÃ¿1ûþËîÂ ÷æÃÅ¿1, ßÁ±÷1 ü÷ûþ, ›¶üÓ¿îÂ-
ßÁ±ùîÂ ›¶±ÂóÉ ü±-üÅ¿Âõñ±, ¿úq ûP Õ±1n¸ Õò±òÅ‡Â±¿òßÁ àGÍù ¿ÂõßÁ±ú1 üÅËû±á1 ÁZ±1±  ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ
üÅ1¿ŽÂîÂ, üÅ¿ò¿(îÂ Õ±1n¸ ÷ûÇ±ðÃ±ÂóÓíÇ äÂ±ßÁ¿1 ›¶ðÃ±ò ßÁ1ßÁ¼

6. 1±¿æÃÉßÁ â1n¸»± |¿÷ßÁ Âó¿1ø¸ðÃ1 ðÃ±ÂõÏ Õ±1n¸ â1n¸»± ßÁ÷ÇÏüßÁù1 1±¿æÃÉßÁ Õ±ýÃ×ò ›¶íûþò, ¿û òÓÉòîÂ÷
÷æÃÅ1Ï, ÎÂó=ò, ¿äÂ¿ßÁÈü± üýÃÃ±ûþ, ÷±îÔÂQßÁ±ùÏò üýÃÃ±ûþ Õ±1n¸ åÅÃ¿éÂ, ü±5±¿ýÃÃßÁ åÅÃ¿éÂ, áÔýÃÃ ¿ò1±ÂóMÃÃÃ± ýÃ×îÂÉ±¿ðÃ
ü±÷±¿æÃßÁ üÅ1ŽÂ± ›¶ðÃ±ò ßÁ¿1Âõ¼

›¶±™LÏûþ Îá±éÂ1 Âõ±ËÂõ ¿ò¿ðÃÇ©† ðÃ±ÂõÏ

Ûù ¿Âõ ¿éÂ ¿ßÁë×Â Õ±ýÃ× Û+ (LBTQIA+] ü¥xðÃ±ûþ

7. üßÁËù±Ë1 Âó¿1äÂûþßÁ üij±ò ßÁ¿1 Õ±1n¸ ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 ÝÂó1îÂ ¿ùÑá¿öÂ¿MÃÃÃßÁ ÂóÓÂõÇ-ñ±1í± Õ±Ë1±Âó òßÁ¿1
üßÁËù±ËßÁ üÑ¦š±ò1 üÅËû±á ›¶ðÃ±ò ßÁ1ßÁ¼ ÛýÃ× ü¥xðÃ±ûþßÁ äÂ1ßÁ±1Ï äÂ±ßÁ¿1îÂ üÑ1ŽÂí ›¶ðÃ±ò ßÁ1ßÁ¼

8. ¿òËûþ±áßÁîÂÇ±üßÁùßÁ üÑËÂõðÃòúÏù ßÁ1ßÁ Õ±1n¸ Ûù¿Âõ¿éÂ¿ßÁë×ÂÕ±ýÃ×Û+ ßÁ÷ÇÏüßÁù1 Âõ±ËÂõ üÅ1¿ŽÂîÂ Õ±1n¸
üÅ¿ò¿(îÂ ¿òûÅ¿M� Õ±1n¸ æÃÏ¿»ßÁ±1 üÅËû±á ¿ò¿(îÂ ßÁ¿1ÂõÍù ¿òûþ÷±»ùÏ ›¶»îÂÇò ßÁ1ßÁ¼

Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±
9. Âõ±ñ±¢¶™¦ ÎÂó=ò ÕÒ±äÂ¿ò 1+Âó±ûþí ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ Õ±1n¸ Õ±ËÂõðÃò ›¶¿S�ûþ±1 ü1ùÏßÁ1í ßÁ¿1 Õ±1n¸

÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ ò¿ïÂóS1 ÎýÃÃãÃÃ±1 ÕÒ±îÂ1 ßÁ¿1 üßÁËù± Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±ßÁ Õ™LöÅÂÇM� ßÁ1ßÁ¼
10. äÂ1ßÁ±1Ï äÂ±ßÁ¿1îÂ 4% üÑ1ŽÂí ÕòÅÂó±îÂ ÂóÓ1í ßÁ1ßÁ Õ±1n¸ Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ Õ¢¶±¿ñßÁ±1 ¿ðÃûþßÁ¼
11. Âõ±ñ±¢¶™¦1 Âõ±ËÂõ ÎÂó=ò1 Âó¿1÷±í ÂõÔ¿X ßÁ1ßÁ Õ±1n¸ ýÃ×ûþ±1 ¿òûþ÷Ïûþ± Âó¿1Ëú±ñ ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ±1n¸ äÂ1 ÛËùßÁ±
12. Õü÷1 äÂ±ýÃÃ ë×ÂËðÃÉ±á1 ÷¿ýÃÃù± |¿÷ßÁüßÁù1 Âõ±ËÂõ)351 éÂßÁ±1 òÓÉòîÂ÷ ÷æÃÅ¿1 ¿òûþ÷ 1+Âó±ûþí ßÁ1ßÁ¼
13. ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ ü÷±ò ÷æÃÅ¿1 ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ ¼
14. à1±¿ù ßÁ±ùîÂ ßÔÁ¿ø¸ ßÁ¿1ÂõÍù üŽÂ÷ ý’ÂõÍù äÂ1 Õ=ùîÂ ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ æÃù¿ü=ò1 üÅ¿Âõñ± ›¶ðÃ±ò

ßÁ1ßÁ, ¿ßÁûþËò± Âõ±¿1ø¸±ßÁ±ùîÂ ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 ÷±¿éÂ Âõ±òÂó±òÏ1 îÂùîÂ ÂõÅ1 Æá ï±ËßÁ¼
15. Îá±ËéÂýÃ× ÂõåÃ1 æÃÅ¿1 æÃÏ¿»ßÁ±1 üÅËû±á ›¶ðÃ±ò ßÁ1ßÁ
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÷¿ýÃÃù±1 üÅ1ŽÂ± Õ±1n¸ ¿ò1±ÂóMÃÃÃ±

Õü÷1 ¿ÂóîÔÂîÂ±¿LaßÁ ü÷±æî  ÷¿ýÃÃù±üßÁËù Â¿ùÑá Õü÷±òîÂ±1 üijÅàÏò ÆýÃÃ Õ±¿ýÃÃËåÃ¼ ÛËòðÃË1 ÎîÂÝÒËù±ßÁ

¿Âõ¿öÂi§ ÕüÅ¿Âõñ±Ë1 Õ¿ñßÁ ŽÂ¿îÂ¢¶™¦ ÆýÃÃ Õ±ËåÃ¼ ÷¿ýÃÃù±üßÁù ÂõÉ¿M�áîÂ Õ±1ņ 1±æÃU»± ¦š±òîÂ ¿ýÃÃÑü± Õ±1ņ ë×ÂÈÂóÏëÂÿò1

Âó1± ÷ÅM� òýÃÃûþ¼ Ûûþ± ÆýÃÃËåÃ ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ üÂõù ßÁ1± Õ±1n¸ ü÷±¿æÃßÁ ¿ÂõßÁ±ú1 Âõ±ËÂõ ÛäÂ.¿ëÂ.¿æÃ., Õ±ýÃ×ò, òÏ¿îÂ

Õ±1n¸ òîÅÂò ÕÒ±äÂ¿ò1 Âó¿1ßÁ±êÂ±Ë÷±1 ¿öÂîÂ1îÂ 1±æÃÉàËò Âó¿1ßÁŠò± ßÁ1± ëÂ×ÂóûÅM�Ã ëÂ×ðÃÉ÷1 ›¶¿îÂ|n¸¿îÂ üôÂù

ÎýÃÃ±»±1 Âõ±éÂîÂ Õ±éÂ±ýÃ×îÂÍßÁ Îú±äÂòÏûþ ÎýÃÃãÃÃ±1¼

1±©†ªÏûþ ÕÂó1±ñ à¿îÂûþò ¿ÂõöÂ±á1 (NCRB) 2017)äÂò1 îÂïÉ ÕòÅü¿1 Õü÷îÂ ‘¦¤±÷Ï1 ÁZ±1± ¿ò‡ÅÂ1îÂ±’1

ýÃÃ±1 ÆýÃÃËåÃ ›¶¿îÂ ù±àîÂ  60)éÂ±¼

Õü÷ ÛËßÁ1±ËýÃÃ îÔÂîÂÏûþ ÂõåÃ11 Âõ±ËÂõ ÎðÃú1 ÷¿ýÃÃù±1 ¿Âõ1n¸ËX ÕÂó1±ñ1 îÂ±¿ùßÁ±îÂ úÏø¸Ç¦š±ò ù±öÂ

ßÁ¿1ËåÃ [2019 äÂò1 Ûò¿äÂÕ±1¿Âõ ›¶¿îÂËÂõðÃò]¼ 2019)äÂòîÂ ›¶¿îÂ ù±à ÷¿ýÃÃù± æÃòüÑàÉ±îÂ Âó?Ïûþò ßÁ1±

ÕÂó1±ñ1 ýÃÃ±1 62.4¼   2018 äÂòîÂ Ûý×ÃÃ ýÃÃ±1ËéÂ± Õ±¿åÃù 58.8¼

2020 äÂòîÂ ßÁ±¿ÂõÇÕ±ÑùãÃÃ1 Õ±¿ðÃÂõ±üÏ ü¥xðÃ±ûþ1 Ûá1±ßÁÏ 50 ÂõåÃ1Ïûþ± ÷¿ýÃÃù± Õ±1n¸ ÎîÂÝÒ1 ÂóÅSßÁ

ëÂ±ýÃ×òÏ ¿ýÃÃäÂ±ËÂó üËµýÃÃ  ßÁ¿1 Õ±S�÷í ßÁ¿1 ýÃÃîÂÉ± ßÁ1± ÆýÃÃ¿åÃù¼)6

2021 äÂò1 ÎôÂÂõèn¸»±1ÏîÂ, ÛæÃò ÂóÅ1n¸Ëø¸ Û¿äÂËëÂË1 Õ±S�÷í ßÁ1±1 ¿ÂóåÃîÂ ÛæÃòÏ ûÅ»îÂÏßÁ ¿ëÂÂõèn¸áëÂÿ

¿æÃù±îÂ ¿äÂ¿ßÁÈü±ùûþîÂ öÂ¿îÂÇ ßÁ1± ÆýÃÃ¿åÃù¼ 7

ëÂ±ýÃ×òÏ ýÃÃîÂÉ±, ÷¿ýÃÃù± Õ±1n¸ ÎåÃ±»±ùÏ1 ÝÂó1îÂ ÎûÌò ¿ýÃÃÑü±, â1n¸»± ¿ýÃÃÑü±, Õ™L1Ñá üeÏ1 ë×ÂÈÂóÏëÂÿí,

Û¿äÂëÂ Õ±S�÷í, ò±1Ï ü1Âõ1±ýÃÃ, äÂ±ýÃ×Âõ±1-ÕÂó1±ñ, ÎåÃ±»±ùÏ1 Âõ±ùÉû ßÁ÷ Âõûþü1Á ¿ÂõÂõ±ýÃÃ ÂõÔ¿X Âó±ýÃ×ËåÃ¼ üßÁËù±

¿ùÑá Õ±1n¸ ÎûÌòîÂ±1 Âó¿1äÂûþ1 ÷¿ýÃÃù±üßÁËù ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 ¿òæÃ1 â1, ßÁ÷Ç¦š±ò, 1±æÃU»± Âó¿1ÂõýÃÃò, 1±™¦±,

ÂõæÃ±1 Õ±1n ̧ÕòÉ±òÉ 1±æÃU»± ¦š±òîÂ üÅ1ŽÂ± Õ±1n ̧¿ò1±ÂóMÃÃÃ±1 ÕöÂ±»1 Âõ±ËÂõ öÂûþ Õ±1n¸ ðÅÃÐ¿äÂ™L±1 ßÁÂõùîÂ Õ±ËåÃ¼

6 https://www.ndtv.com/india­news/2­brutally­killed­by­villagers­in­assam­in­suspected­witch­hunting­
case­2304096
7 https://www.indiatoday.in/cities/guwahati/story/assam­woman­attacked­with­acid­for­rejecting­
marriage­proposal­accused­held­1769593­2021­02­16#:~:text=A%2032%2Dyear%2Dold%20
woman%20was%20severely%20injured%20in%20an,the%20wee%20hours%20on%20Monday.
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÷ÅàÉ ðÃ±ÂõÏü÷ÓýÃÃ

1. ÂóûÇ±5 Âõ±ËæÃéÂ Õ±»°I×ò1 ÆüËîÂ ÷¿ýÃÃù±1 ¿ò1±ÂóMÃÃÃ± Õ±1n¸ üÅ1ŽÂ±1 Âõ±ËÂõ 1±¿æÃÉßÁ òÏ¿îÂ ›¶dîÂ ßÁ1± Õ±1n¸

üßÁËù± ™¦1îÂ üßÁËù± ¿ùe1 ü÷±ò ›¶¿îÂ¿ò¿ñQ1 ÆüËîÂ Âó=±ûþîÂû¿öÂ¿äÂ¿ëÂ¿äÂ 1 Âó1± ¿æÃù± Õ±1n ̧1±¿æÃÉßÁ

™¦1îÂ ÷¿ýÃÃù± üÅ1ŽÂ± ü¿÷¿îÂ ¦š±Âóò ßÁ1±¼

2. ¿ûËýÃÃîÅÂ ¿æÃù± ü÷±æÃ ßÁùÉ±í ¿Âõø¸ûþ±üßÁùßÁ ÛßÁ±¿ñßÁ ¿ÂõöÂ±áÏûþ ðÃ±¿ûþQ ¿ðÃûþ± ýÃÃûþ, Âó±¿1Âõ±¿1ßÁ ¿òû±ÇîÂò1

Âó1± ÷¿ýÃÃù±1 üÅ1ŽÂ± Õ±ý×ÃÃò1 üµöÂÇîÂ ¦¤îÂLa üÅ1ŽÂ± ¿Âõø¸ûþ± ¿òËûþ±á ßÁ1ßÁ¼ äÂ1ßÁ±Ë1  ëÂ×M�Ã Õ±ýÃ×ò ÕòÅü¿1

1±æÃÉ1 üßÁËù± Õ±|ûþ áÔýÃÃßÁ Îü»± ›¶ðÃ±òßÁ±1Ï ¿ýÃÃäÂ±ËÂó Õ¿ñüÓ¿äÂîÂ ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõ¼ ›¶¿îÂËéÂ± ¿ÂõMÃÃÃÏûþ ÂõøÇ̧îÂ

Õ±ýÃ×òÏ üýÃÃ±ûþ, Âó1±÷úÇ Õ±¿ðÃ ›¶ðÃ±ò ßÁ1± Âó?ÏûþòöÅÂM� Îü»± ›¶ðÃ±òßÁ±1ÏüßÁù1 Âõ±ËÂõ ÎîÂÝÒËù±ßÁ1 Îü»±

ßÁ±ûÇßÁ1ÏöÂ±Ë» ›¶ðÃ±ò ßÁ1±1 Âõ±ËÂõ ÂóûÇ±5 ÂóÅÒ¿æÃ Õ±»°I×ò ßÁ¿1Âõ ù±¿áÂõ¼

3. Û¿äÂëÂ1 ¿ÂõS�Ï ßÁËêÂ±1öÂ±Ë» ¿ò1ÏŽÂí Õ±1n¸ ¿òûþLaí ßÁ¿1ÂõÍù ë×Â2äÃîÂ÷ òÉ±ûþ±ùûþ1 2013 1 ¿òËðÃÇúò±

Õü÷îÂ 1+Âó±ûþí ßÁ1ßÁ Õ±1n¸ Õü÷ ëÂ±ýÃ×òÏ ýÃÃîÂÉ± [¿ò¿øXßÁÁ1í, ›¶¿îÂË1±ñ Õ±1n¸ üÅ1ŽÂ±] Õ±ýÃ×ò, 2018

ßÁ±ûÇßÁ1ÏöÂ±Ë» 1+Âó±ûþí ßÁ1±1 Âõ±ËÂõ 1±¿æÃÉßÁ òÏ¿îÂ-¿òûþ÷ ›¶dîÂ ßÁ1ßÁ¼

4. üÑËú±¿ñîÂ öÅÂM�ËöÂ±áÏ ŽÂ¿îÂÂóÓ1í ÕÒ±äÂ¿ò [ÎôÂÂõèn¸»±1Ï, 2019]-1 ^n¸îÂ 1+Âó±ûþí1 Âõ±ËÂõ ¿æÃù± Õ±ýÃ×òÏ

Îü»± ßÁîÂÇÔÂóŽÂÍù ÂóÅÒ¿æÃ1 ¿òûþ¿÷îÂ Îû±á±ò ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

5. ÂóÏ¿ëÂÿîÂ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ òÉ±ûþ1 üýÃÃæÃ Õ±1ņ üÅùöÂ üÅ¿Âõñ±Ë1 ôÂ±©† ÎÂ¸CßÁ Õ±ðÃ±ùîÂ ¦š±Âóò ßÁ1ßÁ Õ±1n¸

ü¿S�ûþ ßÁ1ßÁ, Õ±1n¸ ÛËò Õ±ðÃ±ùîÂ1 ßÁ±ûÇßÁù±Âó1 ¿Âõø¸Ëûþ ü÷Ëûþ ü÷Ëûþ æÃòü±ñ±1íßÁ Õ»áîÂ ßÁ1ßÁ¼

6. ÷¿ýÃÃù±1 ¿Âõø¸ûþËÂõ±11 ÝÂó1îÂ Õ¿öÂ:îÂ± ïßÁ± Õ-1±æÃÍò¿îÂßÁ, ÂõÔ¿MÃÃÃæÃÏ¿» ÷¿ýÃÃù±üßÁùßÁ 1±¿æÃÉßÁ ÷¿ýÃÃù±

Õ±Ëûþ±á, 1±¿æÃÉßÁ ü÷±æÃ ßÁùÉ±í ë×ÂÂóËðÃ©†± Âó¿1ø¸ðÃ, 1±¿æÃÉßÁ Õ±1ŽÂÏ ðÃ±ûþÂõXîÂ± Õ±Ëûþ±á Õ±1n¸ ÕòÉ±òÉ

¿òûþLaßÁ üÑ¦š±1 ÷ÅàÉ ðÃ±¿ûþQîÂ ¿òËûþ±á ßÁ1ßÁ¼

7. Õü÷1 üßÁËù± ¿æÃù±îÂ ¦¤ñ±1áÔýÃÃ Õ±1ņ ë×Â8ù± â1 ò±ýÃ×, ÎüËûþËýÃÃ ÂóÏ¿ëÂÿîÂ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ äÂ1ßÁ±1Ï

ûP Õ±1n¸ Îü»± üÅ¿Âõñ±1 ë×ÂÂóùtîÂ± üÏ¿÷îÂ Âõ± ò±ýÃ×¼ ¿Âõ�«±üËû±áÉ, ¿ùÑá üÑËÂõðÃòúÏù ÎÂõäÂ1ßÁ±1Ï

üÑáêÂò1 üýÃÃËû±áîÂ ›¶¿îÂàò ¿æÃù±îÂ ü÷±Ëò ¦¤ñ±1áÔýÃÃ Õ±1n¸ ë×Â8ù± â1 ¦š±Âóò ßÁ1ßÁ¼

8. ßÁ÷Ç¦š±òîÂ ÷¿ýÃÃù±1 ÎûÌò ¿òûÇ±îÂò Õ±ýÃ×ò ÕòÅü¿1 ¿æÃù± ÂóûÇ±ûþîÂ ¦š±òÏûþ ü¿÷¿îÂ áêÂò ßÁ1ßÁ, ùáËîÂ

ÂõÉ¿M�áîÂû1±æÃU»±ûäÂ1ßÁ±1Ï üßÁËù± ßÁ÷Ç¦š±òîÂ Õ±öÂÉ™L1Ïí ü¿÷¿îÂ áêÂò ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼

9. ¿æÃù±ü÷ÓýÃÃ1 ¿öÂîÂ1ņ»± Õ=ùËÂõ±1Íù 181 ÷¿ýÃÃù± ÎýÃÃŠù±ýÃ×ò ¿æÃ¿ÂóÛåÃ üÅ¿Âõñ±1 ÆüËîÂ ›¶ü±¿1îÂ ßÁ1ßÁ¼

10. ¦œ±éÂÇ ¿äÂ¿éÂËÂõ±1 ¿ùÑá üÑËÂõðÃòúÏù Õ±1n¸ üßÁËù± ÷¿ýÃÃù±1 Âõ±ËÂõ üÅ1¿ŽÂîÂ ÎýÃÃ±»±ËéÂ± ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ¼
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›¶±™LÏûþ Îá±éÂ1 Âõ±ËÂõ ¿ò¿ðÃÇ©† ðÃ±ÂõÏ

Ûù ¿Âõ ¿éÂ ¿ßÁë×Â Õ±ýÃ× Û+ (LBTQIA+] ü¥xðÃ±ûþ

11. Ûù¿Âõ¿éÂ¿ßÁë×ÂÕ±ýÃ×Û+ ü¥xðÃ±ûþ1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ üÑËÂõðÃòúÏù üÅ1ŽÂ± Õ±1n¸ ¿ò1±ÂóMÃÃÃ± Îü»± ›¶ðÃ±ò

ßÁ¿1ÂõÍù Õ±ýÃ×ò ›¶»îÂÇòßÁ±1Ï üÑ¦š±ü÷ÓýÃÃ1 ŽÂ÷îÂ± á¿ìÂÿ ÎîÂ±ùßÁ¼

Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±

12. Õ±ýÃ×ò ›¶»îÂÇòßÁ±1Ï üÑ¦š±ü÷ÓýÃÃßÁ Âõ±ñ±¢¶™¦ ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 Âõ±ËÂõ üÑËÂõðÃòúÏù üÅ1ŽÂ± Õ±1n ̧¿ò1±ÂóMÃÃÃ± Îü»±
›¶ðÃ±ò ßÁ¿1ÂõÍù üŽÂ÷ ßÁ1ßÁ¼

äÂ±ýÃÃ Âõ±¿áäÂ± Õ±1n¸ äÂ1 ÛËùßÁ±

13. äÂ±ýÃÃ Âõ±á±ò1 ÷¿ýÃÃù±üßÁù1 1±¿æÃÉßÁ Õ±ýÃ×ò úÔºù± Îü»± ù±öÂ1 üÅ¿Âõñ± ¿ò¿(îÂ ßÁ1ßÁ Õ±1ņ ÎûÌò ¿òûÇ±îÂò1
Îá±äÂ1 ¿ÂõäÂ±11 Âõ±ËÂõ ßÁ÷Ç¦š±ò1 üßÁËù± ™¦1îÂ Õ±öÂÉ™L1Ïí ü¿÷¿îÂ áêÂò Âõ±ñÉîÂ±÷ÓùßÁ ßÁ1± ýÃÃÝßÁ¼

14. äÂ1 ÛËùßÁ±1 ï±ò±ËÂõ±1îÂ ë×ÂÂóùt Õ±1n¸ ßÁ±ûÇßÁ1Ï ÷¿ýÃÃù± ÎßÁ±ø¸ ¦š±Âóò ßÁ1ßÁ¼

÷Óù ü¿÷¿îÂ1 üðÃüÉ

òïÇ ýÃ×©† ÎòéÂ»ßÁÇ [Îòò], Õü÷, 9435017824

ÂóÓ»Ç öÂ±1îÂÏ ÛëÅÂËßÁ�«Ëòù Â¸C±©†, Îû±1ýÃÃ±éÂ, Õü÷, 9435506575

ëÂ×ý×ÃÃË÷ò ý×ÃÃò áöÂ±ËòÇk (WinG), Õü÷, 9613853127

ëÂ×ý×ÃÃË÷ò ùÏëÂ±1¿�«Âó ÎÂ¸Cý×ÃÃ¿òÑ ÎäÂ°I×±1 (WLTC), Õü÷, 9435546308

ús [Xobdo], Õü÷, 7896863472
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Women’s Manifesto 2021

on

Gender and Social Justice

India ranks 112 in the Global Gender Gap Index of 2019­20, as per the data of the
World Economic Forum.  The ranking is not an encouraging one and will take years
for Indian women to reach better levels of safety and contentment. The Union Budget
can be an influential mechanism to bring about change at the national level through
the use of innovative schemes, through strengthening of healthcare services, enhanced
environmental education, especially after the lockdown of 2020, a shared vision
towards employment and fair distribution of schemes.

The Assam government’s Population and Women Empowerment Policy,
(PWEP) has accounted for several issues related to food security, maternal and
child health, women’s education and employability, ageing, urbanisation and migration.
It has committed to improving the quality of service deliveries and primary health
care facilities.  In addition, the Policy speaks of emerging development challenges,
such as financial and economic issues (volatile energy situation, food prices and
unemployment), environmental issues including climate change, shrinking base of
agricultural land and negative ecological impact in the context of demographic
sustainability and development.  According to the written commitment, the issues of
biodiversity and sustaining ecosystems of Assam, is a priority.

It is critically important to weave the government’s commitment to ‘women’s
empowerment’ through a Gender Responsive Budgeting policy, a promise made by
the government previously. Elected MLAs must recognise the work and economic
contributions of women of Assam. We say this because gendered state budgets
impact women’s lives and increase their opportunities in the field of multisectoral
work, urban and rural, more nutritional care at the household level, better health
status and social security. Thus, Assam’s budget statements must be made through a
gender responsive perspective. In context of Gender Responsive budgeting, the
state of Assam, with support of the MLAs, must promote enhanced outlays and
social security benefits for women workers, who come under categories of organised
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and  unorganised  sector  in  the  state. There  is  evidence  of  women’s  social
discrimination in society where support services are denied to them both in villages
and cities.

It is of utmost importance for any state policy adopted toward economic and social
development to be backed by sex disaggregated data. The government will gain
from knowledge about the scales of disparities between men and women.

The PWEP also focuses attention on unmet needs such as the urban slums, plantations,
internally displaced populations, factory labour, and the underserved rural areas. In
this context, the Assam government, with its members of the Legislative Assembly
must make attempts to respond to the clauses of the Policy.

The Women’s manifesto urges MLAs to look at the vulnerabilities of abused, deserted
and single women and provide them benefit under the Rural Housing Programme.
Registering women’s names (individually or jointly), toward affordable housing, is a
component that must be addressed.

This Women’s Manifesto ­ 2021 is a collective process through which women from
various background and social groups have come together to draw attention to the
gaps that remain in attaining gender equality and development in Assam. Through
this manifesto the women are putting forward their demands to political parties and
MLA candidates to recognise the issues faced by women on ground include these in
their plan and promises for the state.
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WOMEN AND POLITICS

International mechanisms like the Universal Declaration of Human Rights (UDHR),
Convention on the Elimination of all forms of Discrimination against Women
(CEDAW) and the International Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR)
emphasise the participation of women in decision making bodies without any
discrimination. But practicing this has been a huge challenge in India since
Independence because of the structural barriers inherent in patriarchy.

Representation of women in politics including elected bodies of the State Assembly,
Parliament or various Autonomous Councils under Sixth Schedule in Assam is notably
low despite their active participation in socio­political movements at grassroots level.
The number of women elected to the Assam Legislative Assembly has never exceeded
11.1% (in 2011) from the first Assembly to the 14th Assembly. In the first Assembly,
there was only one woman member. In the present Assembly, there are only 8
women (6.35%) elected to the 126­member house1. Of the state’s 14 MPs, only
one is woman. Fourth Bodoland Territorial Council (BTC 2020­2025) also has
only one woman member. Women’s participation in grass roots level governance is
equally depressing.

The Women’s Reservation Bill is yet to become an Act in India. Major political
parties across the country have always been biased against women regarding
inclusion of women in the decision making process and offering important
portfolios. In the aftermath of anti­Citizenship Amendment Act (CAA) protests,
new political parties have emerged with the aim to uphold the legacy of sub­
nationalist  sentiment  of Assam.  It  is  very  unfortunate  to  see  a  minimal
representation of women in these parties as well, given the massive participation
of women in villages and towns in the anti­CAA protests.

Key Demands
1. The Women Reservation Bill should be passed immediately and 33%

reservation must be ensured for women candidates in the State Legislative

1Women’s  participation  in  Assam  politics  needs  an  upward  thrust  https://

thenewsmill.com/womens­participation­assam­politics­needs­up­ward­thrust/
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Assembly and Parliamentary General Elections in accordance to the Women’s
Reservation Bill.

2. Ensure appropriate representation and participation of women at decision
making level in local governing bodies/councils, public committees.

3. Facilitate organising of regular Mahila Gram Sabhas so that women can
voice their concerns and women representatives can bring their issues to the
mainstream.

4. Ensure appropriate measures to strengthen the capacity of the elected
representatives at Panchayat or state polls to understand and become familiar
with policies, governance and challenges. They must be trained in efficient
running of schemes and public services like health, education, PDS and so
on.

5. Ensure 50% reservation of seats for women in district Autonomous Councils.

Specific demands for marginalised groups
LBTQIA+ community

6. 10% reservation for LBTQIA+ community in the political parties.
7. Voter Cards should be inclusive of all genders.

Women with Disability
8. Ensure special provision for representation in political parties for women

with disability.

Tea Garden and Char Areas
9. Ensure reservation for women from Tea Garden worker’s community in

local and State Governing Bodies.
10. Facilitate organising of regular Mahila Gram Sabhas in Tea Garden and

Char areas.
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WOMEN AND HEALTH

National Health Mission, in its endeavour to improve the healthcare delivery system
in rural areas may be considered as a paradigm shift in the way healthcare delivery
is to be executed. It is however a matter of concern that the health indicators for
Assam are generally below the national average, reflecting the relatively poorer socio­
economic condition of the state. Assam remains among the top three Indian states
with highest Infant Mortality Rate (IMR) at 41/1000 live births compared to all
India  IMR  of  32,  as  per  the  latest  data  of  Registrar  General  and  Census
Commissioner of India (SRS, 2018).

According to the National Health Profile 2017 published by Central Bureau of Health
Investigation, Assam also has the highest cost of hospitalisation in urban India. The
average expense of hospitalisation in urban areas of Assam is INR 52,368 despite
the fact that over 51% population utilise public hospitals and 48.5% population uses
private hospitals. During CAG audits of health centres, instances of shortage of
medicines, insufficiency of transportation facility, lack of functional equipment,
diagnostic services etc., were noticed. As a result, free and cashless health care
services were unavailable. The patients had to spend an average of Rs. 950 to Rs.
8100 for purchasing medicines, diagnostic test, transportation etc. (CAG report,
2017). According to NFHS­4, out­of­pocket expenditure per delivery in public
health centres (rural areas) in Assam was Rs. 3054.

The health policies and programmes have neglected several issues that are of great
public health significance, especially for women from marginalised communities,
including accessible services, addressing anaemia, access to safe abortion services
and addressing emergency transport in remote areas.

Key Demands

1. Ensure qualitative improvement in the health services through strengthening
of physical facilities like provision of essential equipment, supply of essential
drugs and consumables, infrastructure and staff availability. Ensure accessible
services in the health facilities across the state, most importantly at primary
and secondary levels in far flung areas. There should be focussed programme
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for creating awareness of Breast and Cervical cancer and allocate budget for
organising screening camps in public health facilities, particularly in smaller
towns and rural districts.

2. Ensure immediate and effective implementation of the ‘Guidelines and
Protocols – Medico Legal Care for Survivors/Victims of Sexual Violence’
by the Ministry of Health and family Welfare for comprehensive health care
response while dealing with persons from vulnerable groups such persons
with disabilities, sex workers, LBTQIA+ persons, children etc.

Specific demands for marginalised groups
LBTQIA+ community

3. Intervention strategies, such as evidence­based clinical information relating to
the health care process faced by the LBTQIA+ population to be adopted to
prepare health professionals for non­discriminatory services granting the right
to comprehensive health care services including affordable health care and
provision for health insurance facilities.

Women with Disability

4. Ensure availability of upgraded equipment and machineries to deal with women
with disabilities.

Tea Garden areas

5. Ensure concentrated efforts towards reducing maternal mortality and infant
mortality incidences through effective and timely monitoring of implementation
of schemes like Janani Suraksha Yojana, Janani Shishu Suraksha Yojana,
Pradhan Mantri Matrito Bandana Yojana, with a special focus on women
from char and tea garden areas.
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WOMEN AND EDUCATION

Education is a fundamental right for all, which the State has an obligation to protect,
respect and fulfill. Assam ranks Fifth in the category of girls who drop out from
school, across all Indian States.2 According to ASER 2020 report, in Assam, 65%
children in the age group of 6­14 years are enrolled in Government schools as
compared to 33.4% in private schools, although there has been an increase in the
private school enrolments between 2018 and 2020. The private school enrolment
rate is higher for the primary grades. Access to quality education in government
schools is a matter of serious concern. After 10 years of the implementation of the
RTE Act 2009, implementation is still poor and the compliance rate is as low as
12.7% across India.3 Insufficient funding for education is the primary obstacle. School
education was allotted 2.18% in the 2020­21 Union Budget, which was further
reduced to 1.74% in the budget for 2021­22. Centrally sponsored schemes like
SSA for school education witnessed severe budget cut of nearly 20% from the
previous year. Similarly, in the 2020­21 Assam Budget there is sharp decrease in
the expenditure on education by 9% from the revised estimate of 2019­20.4

Accessible, quality, affordable, equitable education is dismally low amongst girls
from particular categories such as tea gardens, char areas, informal sectors in the
rural and urban set up, person with disability. The LBTQIA+ community faces further
discrimination in terms of getting equitable, inclusive education. The Covid­19
pandemic and lockdown has disproportionately affected these marginalised sections.
A study conducted by Champions of Girls’ Education and Centre for Budget and
Policy Studies on Gendered Impact of COVID­19 found that in Assam only 31%
girls had access to a phone and even lesser access to the internet. 79% girls were
engaged in household work during the lockdown that left less time for educational
pursuits.5

2 Ministry of Women and Child Development statistics, 2018
3 UDISE 2016­17
4 https://www.prsindia.org/parliamenttrack/budgets/assam­budget­analysis­2020­21
5 http://cbps.in/wp­content/uploads/Assam­Policy­Brief.pdf
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Key Demands
1. Prioritising and increasing investment in gender­transformative education

methods.
2. Preparing a financial roadmap for implementation of the RTE Act and the

National Education Policy.
3. Establishment of systems to monitor girls’ re­enrolment as mandated by the

NEP­2020 and make the data publicly available.
4. Ensuring functional WASH facilities in all government schools.
5. Appointment of trained mental health counselor and educators to provide

gender­equitable personal, social and sexual health in schools.
6. Building gender­responsive contingency plans on education for emergency

response, e.g. flood, public health emergencies etc.
7. Include gender equality chapter in curriculum from school to university levels.

Specific demands for marginalised groups
LBTQIA+ community

8. Creating gender equal school structure, so that there is no discrimination
based on gender expression and sexual orientation and inclusion of LBTQIA+
awareness in school curriculum, as well as installation of gender equal toilets.

Women with Disability

9. Ramps should be made mandatory in every school and college.
10. Ensure scholarships for girls with disability for higher education.
11. Provide special educators, caretakers and writers for examination purposes.

Tea Garden & Char Areas

12. Establishment of ME, High Schools in or nearby areas of Tea Gardens and
Char areas.

13. Establishment of Girls’ Hostel under Tea Tribe Welfare Board in Tea Garden
areas.

14. Establishment of Kasturba Gandhi Balika Bidyalaya in the Char areas for
the children of migrant workers working outside, e.g. in brick manufacturing
units among others
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ECONOMY AND LIVELIHOOD FOR WOMEN

Women in Assam continue to be economically marginalised. According to the World
Bank Report of 2017, Assam has one of the lowest female workforce participation
in India (17%). Livelihood and opportunities for economic growth are limited by
factors such as access to land and natural resources, education and skill upgradation.
Opportunities within Assam for women who attend skill building programmes are
limited and women have to move out of the state to find employment (sometimes in
unfair conditions) far from home.

In some areas and industries like the char areas, brick kilns, construction industry,
small tea farming etc., wages between men and women remain unequal.

In urban areas most poor women are employed in precarious jobs like domestic
work, contractual employment and informal businesses. These jobs are not scheduled
under the labour laws and women receive low wage, work for unstipulated hours
and receive no employee benefit provisions.

The recent implementation of Labour Codes has abolished the Right to Implementation
of Unorganised Workers Social Security Act, 2008 which was the mother act for
demand of State Legislation of Domestic Workers.

Key Demands

1. Ensure equal wages for women and men through strict implementation of
the Equal Remuneration Act, 1976 and the Code on Wages, 2019 which
mandate equal wage and prohibit discriminatory wages based on gender.

2. Initiate women’s land ownership drive to build awareness and incentives to
women  and  households  with  women  land  owners.  Provide  more
opportunities for women with land to take loans, grants and participate in
agri­ entrepreneurship programmes.

3. Create livelihood opportunities within Assam which are linked to programmes
like NRLM and NSBM to ensure safe and dignified jobs for women.

4. Ensure implementation of PDS and MGNREGA and ensure inclusion of all
deserving women in them. Increase budgetary allocation for these programmes
to include women who do not have access to these schemes.
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5. Provide safe, secure and dignified jobs to women through provision of social
security and extension of employment regulations for wage, working hours,
maternity benefits, child care and opportunities for growth to the informal
sector.

6. Demand of State Domestic Workers Board and State Legislation of Domestic
Workers which will provide social security such as minimum wage, pension,
medical assistance, maternity assistance and leave, weekly leave, housing
security, etc.

Specific Demands for Marginalised Groups
LBTQIA+ community

7. Provide opportunities for employment to all respecting their identity and not
imposing gender stereo types on them. Provide reservation in government
jobs to the community.

8. Sensitise employers and introduce regulations to ensure safe and secure
employment and livelihood opportunities for LBTQIA+ workers.

Women with Disability

9. Ensure implementation of the disability pension scheme and include all women
with disability by providing ease of application and removing documentation
barriers for women.

10.Fill up 4% reservation quota in government jobs and give preference to
women with disabilities.

11. Increase disability pension amount and ensure regular payment of this.

Tea Garden & Char Areas

12.Implement Rs.351 minimum wage rule for women workers from Tea Industry
of Assam.

13.Ensure equal wages for women.
14.Provide irrigation facilities for women in char areas to be able to farm during

dry seasons as during rainy season their land gets submerged under flood
water.

15.Provide opportunities for livelihood throughout the year.
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WOMEN’S SAFETY AND PROTECTION

Women in Assam continue to face gender inequalities in patriarchal communities,
thus, making them further vulnerable to various disadvantages. Women are not free
from violence and abuse in private and public spaces. It is one of the worst barriers
to empower women and achieve developments in the society as envisioned by the
state within its framework of various due diligence commitments such as SDGs,
laws, policies and new schemes.

National Crimes Records Bureau (NCRB) 2017 data  for Assam states that ‘cruelty
by husband’ rate, as reported to police, stands at 60/ lakh (a hundred thousand)
population.

Assam has topped the chart of crimes against women in the country for the third
consecutive year (NCRB report of 2019). The crime rate registered per lakh women
population is 62.4 in 2019.  However, the rate was 58.8 in 2018.

In 2020, a 50 year old woman and her son, from the Adivasi community in Karbi
Anglong were attacked and killed on grounds of being suspected as witches.6

In February 2021, a young woman was hospitalised in Dibrugarh district after she
was attacked with acid by a man.7

Witch hunting, sexual violence on women and girls, domestic violence, intimate partner
abuse, acid attack, trafficking, cyber­crimes, child/early marriage of girls are on the
rise. Women of all gender and sexual identities are gripped with fear and trauma due
to lack of protection and safety in their own homes, workplaces, public transport,
streets, markets and other public spaces.

6 https://www.ndtv.com/india­news/2­brutally­killed­by­villagers­in­assam­in­
suspected­witch­hunting­case­2304096
7 https://www.indiatoday.in/cities/guwahati/story/assam­woman­attacked­with­acid­
for­rejecting­marriage­proposal­accused­held­176959­2021­02­16#:~:text=A%2032%
2Dyear%2Dold%20woman%20was%20severely%20injured%20in%20an,the%20
wee%20hours%20on%20Monday.
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Key Demands

1. To formulate a state policy for women’s safety and protection with adequate
budgetary allocation and establish women’s safety committees at all levels
beginning from Panchayat/VCDC to district and state levels with equal
representation of all genders.

2. With regards to Protection of Women from Domestic Violence Act, appoint
independent Protection Officers as the District Social Welfare Officers are
entrusted with multiple departmental responsibilities. Government must notify
all shelter homes in the state as service providers according to PWDV Act.
Sufficient fund must be allotted in each financial year for registered service
providers offering legal aid, counselling, etc. to render their services
effectively.

3. Implement Supreme Court 2013 Guidelines in Assam to strictly monitor
and regulate the sale of acid and formulate state rules to effectively implement
The Assam Witch Hunting (Prohibition, Prevention and Protection) Act,
2018.

4. Ensure steady flow of funds to District Legal Services Authority towards
prompt implementation of the revised Victim Compensation Scheme dated
February 2019.

5. Establish and activate fast track courts for easy and affordable access to
justice by aggrieved women and inform public from time to time of the
functioning of such courts.

6. Appoint non­political, professional women with experiences on women’s
issues to head regulatory bodies such as State Commission for Women,
State  Social Welfare Advisory  Board,  State  Police Accountability
Commission and others.

7. Establish SwadharGreh and Ujjwala homes equally in each district in
collaboration with credible, gender sensitive NGOs. It must be mentioned
however, that not all districts have such homes and so aggrieved women
have little/no access to such institutional care and services.

8. Establish Local Committees at the district level according to Sexual
Harassment of Women at Workplace Act. Also, ensure establishment of
Internal Committees in all workplaces, be it private/public /government.
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9. Extend the reach of 181 Women’s Helpline to remotest corners of the districts
with GPS facility.

10. Ensure that Smart Cities are safe, gender responsive and inclusive for all
women.

Specific Demands for Marginalised Groups
LBTQIA+ community

11. Build capacities of law enforcement agencies to render sensitive safety and
protection services for LBTQIA+ community.

Women with Disability
12. Enable law enforcement agencies to provide sensitive safety and security

services for women with disabilities.

Tea Garden & Char Areas
13. Ensure that women in tea gardens have access to state law and order

services and also ensure mandatory grievance mechanisms such as Internal
Committees to address sexual harassment is established at all levels of
workplace/s.

14. Establish accessible and functional women’s cell in thanas of Char areas.
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Women and Environment

The North East region is one of 34 biodiversity hotspots in the world and rich in
parts, in oil and minerals. However, the overarching concern today is the violation of
environmental procedures and norms, and the negative impact of myopic government
decision­making and policies. In Assam, the main environmental challenges are climate
change, flooding and pollution and the risks and vulnerabilities associated with health
and livelihoods thereof. This includes the weak outreach during both natural and
manmade calamities that is threatening the very lives and livelihoods of the women in
the state. The COVID­19 pandemic threw into sharp relief, many of these issues
and vulnerabilities, confirming the urgent need for various demands to be addressed
without further delay.

Key demands:

1. Recognise and acknowledge indigenous peoples, local communities,
especially women, as key actors in conserving biodiversity and mitigating
climate crisis. Ensure their inclusion in decision and policy­making processes
from local to national and global levels.

2. Support diversity­based ecological agriculture where women are engaged
in largest numbers as producers and workers. Develop their capacities to
make informed choices and decisions on matters of diversified livelihoods
such as livestock rearing, vending, weaving and provide market linkages.

3. Women constitute more than 50 per cent of the total workforce of Assam
tea industry. Women workers in the tea plantation of Assam are finding
themselves out of work as the tea plantations growth and harvest cycles
have become unpredictable. Casual labour suffers the most and alternative
livelihoods options are sought to tide them over those times.

4. Women from the interlinked socio­economic and ecological issues they face
on a daily basis, with the monsoon bringing the most challenges. The
construction of high platforms, boats for transport, and toilets for use during
emergencies, along with life skills training for women and the presence of an
early warning system are essential. Equally important is ensuring government
relief actually reaches them, along with accessible health facilities.

5. More inclusiveness and opportunities for the youth of the LGBTQIA+
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  community  to  lead  government­sponsored  campaigns  that  address
environmental issues, as well as, for jobs involving environment conservation.

6. Women’s rights in terms of land, livelihoods and pollution from large
infrastructure  development projects  and mining  projects  should  be
safeguarded. In particular, the bill to amend the Forest Rights Act, 2006
should be withdrawn and a separate, NER­relevant EIA should be drafted.

7. Plastic should be completely banned with a sustainable, job­creating
alternative introduced.

8. Climate resilient indigenous seeds must be revived and supported. Traditional
knowledge of women in conservation of genetic diversity must be recognised
and support must be provided for women­led community seed banks and
seed storage.

9. The vulnerabilities of women living in bastis and informal settlements, in
crowded urban spaces, increases manifold during flood and other emergency
situations. It is imperative that the government sets up an early warning system
for these times, as well as protocol (E.g., the location of community toilets)
and facilities (E.g., accessibility to sanitary pads) that keep women’s personal
hygiene and health needs in mind vis­à­vis the socio­cultural landscape.
Support and rehabilitation must be available and accessible to the community
as a whole.

10. Women with disabilities are hardest hit during natural calamities like floods,
and pandemics like COVID­19, with mobility restricted and challenges and
added limitations on performing their regular tasks. They require a separate
and distinct support and outreach system during such times.

11. Sensitise the media to amplify the stories around environment.

Core Committee members:
North East Network (NEN), Assam, 9435017824

Purva Bharti Educational Trust (PBET), Assam, 9435506575
Women in Governance (WinG), Assam, 9613853127

Women’s Leadership Training Centre (WLTC), Assam, 9435546308
Xobdo, Assam, 7896863472


